NAGYKORU KOZSEG 5065 Nagykorti, Majus 1. u. 1.
POLGARMESTERE tel: 56 /494 001

ELOTERJESZTES
az Nagykorii Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2026. majus 27. napjan tartando iilésére,
a Nagykoriii Bolcséde intézményvezet6i allashely palyaztatasarol
és szakértoi bizottsag létrehozasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képvisel§-testiilet Varga Szilvia intézményvezetdt a 101/2016.(VIL.25.) szdmu hatérozatéval
bizta meg a Nagykorli Bolcs6de intézményvezetdjének 2016. augusztus 1. napjatol 2021.
julius 31. napjaig.

A Képviselo-testiilet a 61/2021.(V1.23.) szamu hatdrozataval ismételten megbizta Varga
Szilviat intézményvezetének 2021. augusztus 1. napjatol 2026. julius 31. napjaig.

A magasabb vezetdi megbizasra vonatkozdan a jogszabalyi rendelkezések eljarasi szabalyokat
és képesitési kovetelményeket allapitanak meg. A gyermekjoléti és gyermekvédelmi
intézmények esetében ezek az eldirasok a kovetkezo jogszabalyokban talalhatok:

- a Gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. térvény

- aKozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.)

- akozalkalmazottak jogallasardl sz616 torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti
és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl szolo 257/2000.(X11.26.) Korm.
rendelet

- a személyes gondoskodast nyjtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairol ¢és miikodésik feltételeir6l sz6lo
15/1998.(1V.30.) NM rendelet

- aszemélyligyi kézpontrol, a Kozszolgalati Személytigyi Szolgéltatasi Keretrendszerrdl
sz616 716/2021.(X11.20.) Korm. rendelet.

A Korm. rendelet 3. § szerint magasabb vezetének mindsill a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi intézmény intézményvezetdje. A magasabb vezetd beosztisra torténd
megbizas feltétele legalabb 6t év fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést
igényl6, a gyermekvédelem teriiletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat.

A kozalkalmazottak jogéllasardl szold torvény 20/A.§-anak (1) bekezdése, és 20/B. § (1)
bekezdése alapjan magasabb vezet6i beosztas ellatasara palyazatot kell kiirni. A pélyézati
eljaras lefolytatasaval Osszefiiggd elOkészitd feladatokat a jegyz6 latja el. (a palyazat
elékészitdje: 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet 1/A. § (3) bekezdése)

A Kijt. 20/A. § (4) bekezdése szerint a palyazati felhivast a korméanyzati személytiigyi igazgatasi
szerv (személyiigyi kozpont) internetes oldalan kell kzzétenni. Ezen tulmenden a palyazati
felhivast az dnkormanyzat a székhelyén a helyben szokasos mddon kételes kozzétenni.



A palyazati felhivasnak a Kjt. 20/A. § (3) bek. és (5) bek., a 257/2000. (XII.26.)
Kormanyrendelet 1/A. § (4) bekezdés alapjan tartalmaznia kell:

a.) a munkaltato és a bet6ltendé munkakor, vezetdi beosztas megjelolését,

b.) a magasabb vezet6i beosztasra térténd megbizas id6tartamat

c.) a megbizas kezd6 napjat és megsziinésének idépontjat

d.) a megbizas feltételeit (pl.: iskolai végzettség, ha a beosztas tobb iskolai végzettséggel is
ellathatd)

&) a vezetdi megbizashoz eldirt kiegészitd feltételeket (pl.: tudoményos tevékenység,
idegen nyelv ismerete, szakmai gyakorlat)

f) a beosztashoz kapcsolddo juttatasokat (pl.: potlék)

g.) a palydzat benyUjtasdnak formajat, hatdridejét és helyét, a pélydzat tartalmi
kovetelményeire vonatkozé szabalyokat

h.) a palyazat elbiralasanak hataridejét.

A pélyazat benyijtasianak hatdrideje a személyligyi kozpont internetes oldalan torténd
kozzétételtdl szamitott 30 napnal rovidebb nem lehet.

Palyaztatonak biztositani kell, hogy a palyazat irant érdeklddok a palydzatok elkészitéséhez
sziikséges tajékoztatast megkapjak, tovabba, hogy az intézményt megismerhessék.

A palyazatnak tartalmaznia kell a Kjt. 20/A § (5) bekezdés és a 257/2000. Korményrendelet
1/A. § (7) bekezdése szerint:
- apalyazo szakmai 6néletrajzat,
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo6 programjat,
- tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételeknek torténd megfelelés hitelt
érdemlé igazolasat, és
- a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy hozzédjarul személyes adatainak a pélyazattal
kapcsolatos kezeléséhez,
- apalyazo nyilatkozatat, hogy a Gyvt. 15.§ (8) bekezdés szerinti kizar6 ok vele szemben
nem all fenn

A Kjt. 20/A.§ (6) bekezdése szerint magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazot
a palyazati hatarid6 lejartat kovet6 21 napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja
altal 1étrehozott legalabb hdromtagi, a bet6ltendd6 munkakor feladatait érinten
szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a helyi
onkorméanyzati képvisel-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja.
A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve
a palyazati hataridd lejartat kovet6 elsé iilésén dont a vezetdi megbizasrol.

A Korm. rendelet 1/A.§ (10) bekezdése szerint a bizottsag tagjai k6zott kell lennie a palyazat
el6készitdjének, magasabb vezet6i beosztas esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség,
illetéleg egyesiilet képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

A Korm. rendelet 3/A.§ szerint a magasabb vezetd megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott
nem 4ll cselekvoképességet érintdé gondnoksdg alatt, amelyrdl a megbizast megel6z6en
nyilatkozik.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztés megyvitatdsa utdn a kovetkezo
hatérozati javaslatot fogadja el:



HATAROZATI JAVASLAT
...12026.(V.27.) Képviselo-testiiletihatdrozat

a Nagykorlii Bolcséde intézményvezetdi allashely palyaztatasardl, Szakértdéi Bizottsag
tagjainak megvalasztasarol

1./ Nagykorti Kozségi Onkorméanyzat Képvisel6-testillete a polgarmester el6terjesztésében
megtargyalta a Nagykorti Bolcséde intézményvezet6i allashelye palyaztatasardl szolo
el6terjesztést, és a kovetkezd dontést hozta:

Nagykorti K6zség Onkorményzata
palyazatot hirdet kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

Nagykoriii Bolcsode intézményvezetd
munkakor/feladatkor betoltésére.
Tevékenységi kor (ellitando feladatok):

A Nagykortiii Boleséde szakszerti és torvényes miikodtetése; takarékos gazdéalkodas; pedagogiai
munka szervezése, iranyitasa, ellen6rzése, a pedagogiai program megvaldsitdsanak biztositésa,
munkaltatoi, vezet6i jogkorok gyakorlasa, kapcsolattartas az intézmény fenntartdval, kiilonos
tekintettel a Kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvényben és kapcsolddo
rendeleteiben foglaltakra; dontés az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan
iigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas személy vagy szerv hataskorébe.

Betoltendé allas szakmacsoportja: gyermekvédelem

Betoltend6 allis munkakorének szakteriilete (munkakéresalad):
Emberi er6forrasi/oktatasi, képzési

Betoltendé allas jogviszonya: kbzalkalmazotti jogviszony (Kjt.)
Foglalkoztatas id6tartama, munkaideje, munkarendje, formaja:

— hatarozott idejii, 5 évre sz0l6 vezetdi megbizaés,
— teljes munkaid6 (heti 40 6ra)

Munkavégzés helye: 5065 Nagykorii, Majus 1. ut 2.

A munkaltatéval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacié (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaidé; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tajékoztatas, szervezet honlap
cime stb.):

Az illetmény megallapitdsara és a juttatasokra a Kjt., 15/1998.(IV.30.) NM rendelet
rendelkezései az iranyadok. A vezet6i megbizas hatarozott idoére: 2026. augusztus 1-t6l
2031. jilius 31-ig sz6l. A palyazati felhivassal kapcsolatosan tovabbi informéaciét Munkécsi
Gyorgy jegyzd nyujt az 30/095-0743 telefonszamon. A palydzatot e-mailben a
jeovzownacvkoru.hu cimre kell benyujtani az N/2363/2026 azonosité és ''Bolcséde
intézményvezeté' megnevezéssel.




Palyazati feltételek

Jogallasbol fakadé jogszabalyi kovetelmények:
— Dbiintetlen el6élet
— cselekvOképesség
— magyar allampolgarsag
— vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasa
— erkolcsi bizonyitvany

Elvart végzettség/képesités: 15/1998.(1V.30.) NM rendelet 2. szamu melléklet I. rész 2. pont
B) alpont szerinti képesitések

Elvart szakmai tapasztalat idétartama: Sév
Elvart vezet6i tapasztalat idétartama: 5¢év

Palyazat elbiralasa soran elonyt jelent

— az intézményben kisgyermekneveld munkakorben fennalld, hatarozatlan idére, teljes
munkaidére sz616 alkalmazas,

A palyazat részeként benyujtandé igazolasok, alataimaszto dokumentumok:

— vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség teljesitése

— AKijt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazo a palyazathoz csatolja arrdl sz016
nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagdban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal dsszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

— fényképpel ellatott szakmai dnéletrajz

— szakmai program

— 3 honapndl nem régebbi erkolesi bizonyitvany

— hozz4jarul6 nyilatkozat palyazati anyagba betekintésrol

— vezetbi program

— végzettséget, szakképesitést igazold okiratok mésolata

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026.07.02.
A palyazat elbiralasanak médja:

A benyfjtott palyazatokat Nagykorti Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete biralja el,
mely fenntartja a jogot arra, hogy a palyazati eljarast eredménytelenné nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2023.07.25.
A palyazati Kkiiras tovabbi kozzétételének helye: Nagykort Onkormaényzat honlapja
Allis tervezett betoltésének idépontja: 2026.08.01.

Publikalas tervezett idopontja: 2026.06.01.



2./ A Képviseld-testiilet az intézményvezetdi palyazatokat véleményezd Szakértdi Bizottsag
tagjait a kovetkezok szerint vélasztja meg:

- Péntek Agnes Magyar Bolcsédék Egyesiilete

- Gyulai-Farkas Edina tagintézmény igazgato

- Munkacsi Gyorgy jegyzo

Err6l értesiil: 1. Képviseld-testiilet tagjai
2. Marsi Szilvia polgadrmester
3. Munkaécsi Gyorgy jegyzd
4. Személytigyi kozpont internetes oldala

Nagykort, 2026. majus 18.

*

Marsi Szilvia V )
polgarmester |






