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‘ Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Médszertani utmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva Nagykorli Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait®, valamint az énkormanyzat fenntartasdban 16v
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Nagykort kozség Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyében, a Szolnoki kistérségben, a Tisza jobb
partjan, Szolnoktol 25 km-re észak-keletre talalhatd. Megkozelithetd rendszeres buszjarattal,
illetve Fegyvernek feldl komppal, vagy kerékparral a Tisza-gaton.

A telepiilés nevét onnan kapta, hogy a Tisza szabalyozasa el6tt majdnem teljesen korbefogta a
folyo. A folyoszabalyozas el6tt szigetként emelkedett ki a kornyezd arterekbdl. A falunak,
pontosabban a falu monostoranak elsé fennmaradt irdsos emlitése 1212-bdl szarmazik. A falu az
1300-as évek elején alakult, a monostorral egylitt a Gutkeled nemzetségbeli Lothar ban
tulajdonaban volt. 1318-ban Karoly Robert a birtokot Kompolty Péternek, a kirdlyné
tarnokmesterének adomanyozta Kiirlimonostora néven. A torok uralmat a telepiilés fekvésének
koszonhetden sikerrel atvészelte. A hagyomany szerint a torok csapatok 1530. julius 19-én, Illés
napjan az artér mocsaraba vesztek. A torok kitizése utan a kincstar és egy Enczinger nevii osztrak
katonatiszt lett a falu birtokosa.

A falu a 18. szazadban latvanyos gyarapodasnak indult. 1751-ben telepitette az els6 sz616t bard
Orczy Loérinc az in. Homokra, mely a 19. szdzad masodik felétdl Petrovay Gyorgy foldbirtokos
jovoltabol a hires Germersdorfi cseresznye termdhelye lett. Nagykorli "az orszag
cseresznyéskertje" cimmel rendelkezik: itt talalhato Magyarorszag legnagyobb cseresznyéskertje,
tobb mint 200 hektaron. A nagykdriii cseresznye védett markanév. A nagykorti cseresznye 2015.
évben a Telepiilési Ertéktar mellett felvételre keriilt a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Ertéktarba is
¢s palyazunk, hogy bekeriilhessen a Hungarikumok k6zé.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,

Telepulésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid



Kozigazgatasilag korabban Nagykor(ih6z tartozott Csataszog telepiilés is, majd 1994-ben
Csataszog oOnalloan gazdalkodo kozség lett, igazgatasi feladatait ma is a Nagykorlii Kozos
Onkormanyzati Hivatal l4tja el.

2012. évben Hunyadfalva csatlakozott a Nagykortii K6zos Onkormanyzati Hivatal jogelédjéhez, a
Nagykori-Csataszog Korjegyzdséghez. Hunyadfalva is onalloan gazdalkodo telepiilés, igazgatasi
feladatait a Nagykoriii K6zos Onkorményzati Hivatal latja el.

2011-ben a telepiilés lakossaganak 86 %-a magyar, 12%-a cigany nemzetiségiinek, 2 % roman ¢és
német nemzetiséglinek vallotta magat.
Demogrdfia

Nagykorti lakossagszdma ¢és korcsoportok szerinti megoszlasa az elmult években az alabbiak
szerint alakult:

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

, F6 . c

Ev (TS 001) Valtozas
2019 1522 bazis év
2020 1558 102,37%
2021 1565 100,45%
2022 1581 101,02%
2023 1559 98,61%
2024 1524 97,75%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022)

Az allandé
népességhdl a
F5 megfelelc’i’
korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak
aranya (%)
Bsszesen Férfiak | NGk
Férfiak | N6k (TS 003) (TS (TS
005) 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 816 |836| 1652 [49,39% |50,61%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 64 3,87%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 115 151 266 6,96% | 9,14%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 26 26 52 1,57% | 1,57%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 465 | 414 879 28,15% | 25,06%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS 024, aranya TS 025) 56 46 102 3,39% | 2,78%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS 028, ardnya TS 029) | 154 | 199 353 9,32% |12,05%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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H '0-14 évesek

W 15-17 évesek

18-59 évesek
m 60-64 évesek

e W G5 év felettiek'

Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

H '0-14 évesek
W 15-17 évesek
18-59 évesek

V B 60-64 évesek

W G5 év felettiek'

50%




3. szamu tablazat - Oregedési index
65 v feletti dllands | O -3 €ves koru L
, Y allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (f6) szama (f6) index
(TS 2?562225:)028 (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) (TS 030)

2019 339 236 143,64%
2020 344 254 135,43%
2021 346 266 130,08%
2022 353 266 132,71%
2023 349 276 126,45%
2024 350 271 129,15%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2019 29,96
2020 25,97
2021 12,81
2022 -11,44
2023 -10,83
2024 -17,52

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
dllandé lakosra vetitett szama (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2019 -6,66
2020 -5,84
2021 -9,61
2022 -12,71
2023 -3,82
2024 -7,14

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl6ség minden ember szdmara fontos érték. Megléte segit, hogy mindenkinek esélye
legyen teljes életet ¢lni, fliggetleniil attol, hogy nd, vagy férfi, egészséges, vagy fogyatékkal €16,
milyen a szdrmazisa, vagy az anyagi helyzete. Nagykorii Kozségi Onkormanyzat az
es¢lyegyenldségi szempontokat folyamatosan érvényesiti munkaltatdi- és intézményfenntartoi
szerepkOrben, valamint kozvetlen szolgaltatasai soran. Az esélyegyenléséggel kapcsolatos
tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasdban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatszanak, eldsegitve ezzel a
kozség lakossdganak ilyen irdnyt szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei lehetnek: szabalyozas,
tamogatas ¢€s a jo gyakorlatok bemutatasa, bevezetése.

Ertéknek tekintjiik a telepiilés lakéinak toleranciajat, szolidaritasat. A helyi kozosség nyitott és
befogadd mentalitdsara épitve hisziink abban, hogy képesek vagyunk az Osszefogéasra, amely
megalapozza a hatranyok csokkentését €és kialakulasuk megeldzését.

Célok

A Helyi Esélyegvenldségi Program atfogd célja

Nagykorti telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld bandsmodd, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egytittmiikodik
az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (mdas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1év0 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.



A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét €s végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitdsdnak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra ¢és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informéciddramlasban is
lehetéséget biztositanak a telepiilésszintii elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolddoan




‘ A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség ¢s a tarsadalmi felzark6zas megvalosulédsat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szo6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlOségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent , MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi Onkormdnyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovdbbiakban: nemzetiségi
torveény)

az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia I1-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mitkddnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

(Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatdstervezési koncepcio, Telepulésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési
terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid stb.)

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szdmu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | A2 SZA adofizetSk koziil a
. 0-1 millié forintos
szama . o
jovedelemsavba tartozok
az allandd népesség az SZJA adofizetSk
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2019 44,96 34,46
2020 42,82 34,09
2021 42,57 31,50
2022 43,70 27,98
2023 43,97 24,83
2024 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
SZIA adofizeték szama

SZIA adéfizetdlk kozila 0-1 millio savhbatartozdak



3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben clhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiilick helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
éy dllando népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2019 10,99 12,65 11,82%

2020 12,32 13,40 12,86%

2021 9,91 13,51 11,71%

2022 9,32 12,14 10,73%

2023 8,61 10,47 9,54%

2024 9,37 11,18 10,28%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
16,00
14,00
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00
2019 2020 2021 2022 2023 2024

W Férfiak aranya W Nok aranya
{TS033) (TS 034)
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

o . B Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nyilvantartott allaskeresok
szama 0sszesen
Fé
) 126 135 122 110 98 102
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 7,00 9,00 2,00 3,00 4,00 3,00
(TS 037) % 5,56% 6,67% 1,64% 2,73% 4,08% 2,94%
o) 13,00 19,00 9,00 9,00 10,00 8,00
21-25 év (TS 038) FS
% 10,32% 14,07% 7,38% 8,18% 10,20% 7,84%
o) 13,00 13,00 15,00 14,00 10,00 10,00
26-30 év (TS 039) Fo
% 10,32% 9,63% 12,30% | 12,73% | 10,20% 9,80%
4 9,00 12,00 13,00 9,00 8,00 8,00
31-35 év (TS 040) Fo
% 7,14% 8,89% 10,66% 8,18% 8,16% 7,84%
o) 8,00 13,00 12,00 11,00 11,00 8,00
36-40 év (TS 041) Fo
% 6,35% 9,63% 9,84% 10,00% | 11,22% 7,84%
o) 18,00 14,00 16,00 10,00 12,00 13,00
41-45 év (TS 042) Fo
% 14,29% 10,37% 13,11% 9,09% 12,24% | 12,75%
4 12,00 13,00 9,00 10,00 8,00 13,00
46-50 év (TS 043) Fo
% 9,52% 9,63% 7,38% 9,09% 816% | 12,75%
o) 13,00 11,00 12,00 13,00 10,00 9,00
51-55 év (TS 044) Fo
% 10,32% 8,15% 9,84% 11,82% | 10,20% 8,82%
o) 11,00 9,00 10,00 12,00 8,00 15,00
56-60 év (TS 045) Fo
% 8,73% 6,67% 8,20% 10,91% 8,16% | 14,71%
o) 22,00 22,00 24,00 19,00 17,00 15,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) Fo
% 17,46% 16,30% 19,67% | 17,27% | 17,35% | 14,71%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Allaskeresék szama (f6)
160

140

120

100

80

60

40

20
0 T T T T T 1

2019 2020 2021 2022

2023

2024
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

NGk aranya a 180 napon tili
nyilvantartott
allaskeresokon beliil (TS 058)

% %
2019 73,02 53,26
2020 64,44 50,57
2021 72,13 57,95
2022 68,18 52,00
2023 74,49 52,05
2024 66,67 51,47

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje dllaskeresdk

2024
2023
2022
2021

2020

2019

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

M N6k arénya a 180 napon til regisztaltak kozott 180 napnal régebb ota regisztralt



b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamd tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék megoszlasa iskolai végzettség
[nyilvantartott szerint
Ev allaskeresdk
szama osszesen
(TS 052) 8 dltalanosnal alacsonyabb Altaldnos iskolai | 8 dltaldnosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2019 126 14 11,11% 59 46,83% 53 42,06%
2020 135 11 8,15% 63 46,67% 61 45,19%
2021 122 10 8,20% 61 50,00% 51 41,80%
2022 110 7 6,36% 55 50,00% 48 43,64%
2023 98 6 6,12% 43 43,88% 49 50,00%
2024 102 7 6,86% 49 48,04% 46 45,10%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerépiacra torténd atlépés

lehetdségei;
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Ak:cn'/.fogIaII’(oztatas-pollt|k,a| Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f3)
2019 50 42
2020 61 40
2021 39 38
2022 29 31
2023 28 27
2024 37 26

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkézokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

30 \ /

2019 2020 2021 2022 2023 2024
— Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

— Gzfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztataishoz valdo hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés ¢és egyéb

tényezo6i; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

Az a, b, c, és d, alcimekhez tartozd elemzések meglehetdsen egybefiiggd problémakort
alkotnak. Foglalkoztatds szempontjabol hatranyos helyzetliek kozé sorolhatok az
1ddsebb, nyugdij eldtt allo korosztalyok, a gyermekvallalast kovetden a munkaerdpiacra
visszatérd ndk, valamint az alacsonyan iskolazottak.

2011. szeptember 1. napjan hatalyba Iépett a kozfoglalkoztatasrol és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasarol szolo 2011.
¢vi CVI. Torvény, amely létrehozta a kozfoglalkoztatds 1) rendszerét. Nagykora
Ko6zségi Onkorményzat rendszeresen és folyamatosan bekapcsolédik kozfoglalkoztatasi
programokba. Komoly problémat jelent az, hogy jelentds a kozfoglalkoztatasra vard
munkanélkiiliek szama, tekintve, hogy sok az alacsonyan iskolazottak szdma ¢€s résziikre
szinte ez az egyetlen elhelyezkedési lehetdség a telepiilésen és a régidban is. Tovabbi
probléma, hogy jelentés szdmu allaskeresé 4lland6 megoldasként tekint a
kozfoglalkoztatasra és nem tesz erdfeszitéseket a tovabblépés érdekében.

fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

Fiatalok foglalkoztatasara szintén kozfoglalkoztatds keretein beliil van csak lehetdség.
A hianyszakmadk potlasdhoz sziikséges lenne egy helyi Osztondijrendszer kialakitasa,

ami az elvandorlas megakadalyozasaban ¢€s a szolgaltatasok szinvonaldnak emelésében
is szerepet jatszana.
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f)

9)

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
o Nyilvantartott
Nyilvantartott . g =
. . palyakezdd allaskeresdk
allaskeresok szama sz3ma
Ev (TS 052) (TS 053)
F6 F6
2019 126 13
2020 135 15
2021 122 6
2022 110 5
2023 98 7
2024 102 6

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Allaskeresdk

2024 [ ——
2023 [ ——
202 R ————
2021 [ ———————————
2020 [ —————————
2019 [ e——
0 20 40 60 80 100 120 140 160
M Nyilvantartott palyakezda allaskeresck W Nyilvantartott allaskeresdk

munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢€s egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A munkaerdpiacra torténd visszajutast az onkormanyzat segiteni igyekszik. Sziikséges a
foglalkoztatas tdmogatasara szolé palyazatok felkutatisa (els6sorban 25 év alatti,

rehabilitacios ellatasban részesiilok, 50 év felettiek).

mélyszegénységben ¢élok ¢és romdk teleplilési Onkormanyzati sajat fenntartast
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Kozfoglalkoztatas keretében megoldott a sajat fenntartasti intézményekben a
foglalkoztatasuk.
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h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Hatranyos megkiilonboztetés a telepiilésen nem jellemzo a foglalkoztatés teriiletén.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A pénzben és természetben nyujtott szocialis ellatasok helyi szabalyairol szold 7/2025.(V1.18.)
onkormanyzati rendelet alapjan az aldbbi pénzbeli €és természetbeni, tovabba személyes
gondoskodast nyujto ellatdsok vannak biztositva:
a) rendkiviili telepiilési tamogatas
b) temetési koltségek viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatas
c) lakhatasi koltségekhez nyujtott telepiilési tamogatas
d) természetbeni telepiilési tamogatas
e) karacsonyi timogatas
2. kdztemetés
3. étkeztetés
4. hazi segitségnyujtas
5. csaladsegités
6. jelzd rendszeres hazi segitségnyujtas

Allaskeresési jaradék (FIt. 25. § - 29. §)

Az a személy jogosult rd, aki

« allaskereso,

» az dallaskeres6vé valasit megel6zd harom éven beliil legaldbb 360 nap jogosultsdgi iddvel
rendelkezik,

* munkat akar vallalni, azonban 6nallo allaskeresése nem vezetett eredményre, és az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani szamara.

Az allaskeresési jaradék 6sszegét a kérelem benytjtasat megel6zd négy teljes naptari negyedévben
az ¢érintett jogviszonyokban elért munkaerd-piaci jarulék alapja havi atlagos 0Osszegének
alapulvételével kell kiszamitani. A jaradék Osszege a folyositas teljes iddtartama alatt a
jaradékalap 60 szazaléka, amely azonban nem lehet magasabb a jogosultsag kezd6 napjan hatalyos
kotelezo legkisebb munkabér napi 0sszegénél. Ha a jaradék szamitasanal figyelembe vett Osszeg
nem ¢éri el a minimalbért, akkor a jaradék szamitdsanak alapja a fentiek szerint szamitott 6sszeg
60%-a. Az allaskeresési jaradék folyositasanak idétartama minimum 36, de legfeljebb 90 nap.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
Ev szama nyilvantartott allaskeres6k szama
(TS 052) (TS 047)
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E6 15-64 év kdzotti 6 Nyilvantartottak

& népesség %-aban ° %-aban
2019 126 13,31% 28 22,22%
2020 135 14,06% 27 20,00%
2021 122 12,80% 28 22,95%
2022 110 11,43% 23 20,91%
2023 98 10,49% 26 26,53%
2024 102 11,30% 22 21,57%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkézok

160
140
120 /\/
100
80
60
40
20 - —
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
= [\lyilvantartott allaskeresdk = Alldskeresési ellatashan részesiilélk
3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai Il.
Szocialis tdmogatasban részesiilé | Foglalkoztatast helyettesité Ellatasban részesiil6
nyilvantartott dllaskeres6k szama | tamogatdsban részesitettek | nyilvantartott allaskeres6k
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2019 | 27 21,43% 52 41,60% 55 43,65%
2020 | 42 31,11% 37 27,37% 69 51,11%
2021 | 35 28,69% 38 31,45% 63 51,64%
2022 | 33 30,00% 45 40,57% 56 50,91%
2023 | 30 30,61% 31 31,94% 56 57,14%
2024 | 31 30,39% 28 27,83% 53 51,96%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkékkel tidmogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban 1. (%)

60,00%

50,00%

40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
2019 2020 2021 2022 2023 2024
m Szodcialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)
= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos haviszama (TS 054)
Ellatasban részesiilé nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

Nvugdij elotti allaskeresési segély (FIt. 30. §)

Az ellatasban az a személy részesiilhet, aki

« allaskereso,

* munkat akar vallalni, de O©nallo allaskeresése nem vezetett eredményre, és az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelelé munkahelyet felajanlani szamara,

* a kérelem benyujtasanak idpontjaban a red iranyadd oregségi nyugdijkorhatar betoltéséhez
legfeljebb 6t éve hianyzik, és

* legalabb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt és annak folyositasi idOtartamat
kimeritette vagy a folydsitasi idOtartam kimeritését megelézéen az allaskeresési jaradék
folyositasa kereso tevékenység miatt megsziint €s az allaskeresd allaskeresési jaradékra ismételten
nem szerez jogosultsagot, és

* az allaskeresési jaradék folyodsitdsanak kimeritését, vagy az elézdekben részletezett megsziinést
kovetden harom éven beliil betolti a megallapitashoz sziikséges €letkort, és

* rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idovel, és

* korhatar elott ellatasban, szolgalati jaranddsagban, balettmiivészeti életjaradékban €s atmeneti
banyaszjaradékban nem részesiil. Az allaskeresési segély folyodsitdsdnak kezdd napja a kérelem
benyujtasanak napja és addig folyosithatdo, amig a jogosult Gregségi nyugdijra, megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasara nem szerez jogosultsdgot. A nyugdij eldtti allaskeresési
segély Osszegét a kérelem benyujtdsanak idopontjaban hatalyos kotelezd legkisebb munkabér
Osszege 40%-nak alapul vételével kell megallapitani. Az egy napra jar6 nyugdij eldtti allaskeresési
segély Osszege az el6zdekben foglaltak szerint meghatarozott segélyalap harmincad része.

Koltségtérités (Fit. 32. § - 33. §)

Az éllaskeresO részére jaro allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitdsaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakohelyétdl az allami foglalkoztatasi szervhez
torténd oda- és visszautazdst, valamint az allami foglalkoztatasi szerv altal kezdeményezett
foglalkozas-egészségiigyi szakvélemény beszerzéséhez sziikséges utazast is), a tomegkdzlekedési
eszkoz igénybevételével felmertilt indokolt helykozi utazasi koltséget meg kell tériteni. Jogszabaly
az allaskeres6 részére az itt felsorolt okokbol felmeriilt, indokolt helyi utazéasi koltségek
megtéritésérdl is rendelkezhet.

A kozfoglalkoztatott részére meg kell tériteni a tomegkozlekedési eszkoz igénybevételével
felmeriilt, azon indokolt helykozi utazasi koltséget, amely az allami foglalkoztatasi szerv altal
kezdeményezett utazassal Osszefiiggésben - ideértve a lakohelyétdl az allami foglalkoztatasi
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szervhez, valamint a foglalkoztatohoz torténd oda- és visszautazast - meriil fel. Jogszabaly az itt
felsorolt okokbol felmeriilt, indokolt helyi utazasi koltségek megtéritésérol is rendelkezhet

Idéskoruak jaradéka (Szt. 32/B. §— 32/E. §)

Az iddskortak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezd iddskoru
személyek részére nyljtott tamogatas. A jarasi hivatal idéskoruak jaradékaban részesiti azt

* a red iranyado nyugdijkorhatart betoltott személyt, akinek sajat és vele egyiitt lako hazastarsa,
¢lettarsa jovedelme alapjan szadmitott egy fore jutd havi jovedelme nem haladja meg az dregségi
nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 85%-at, (Gsszege ebben az esetben az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 85%-a)

» az egyediilallo, a red iranyadd nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél fiatalabb személyt,
akinek havi jovedelme nem haladja meg az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
100%-4at, (06sszege ebben az esetben az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 100%-
a)

» az egyediilallo, 75. életévét betoltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 135%-at (0sszege ebben az esetben az oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 135%-a).

Aktiv koruak ellatasa (Szt. 33. 8§ - 37. )

A jarasi hivatal aktiv koruak ellatasara vald jogosultsagot allapit meg annak az aktiv koru
személynek:

« aki egészségkarosodott: - munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-0s
mértékl egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatdsag
komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-o0s mértéket, vagy 33 - vakok személyi
jaradékaban részesiil, vagy - fogyatékossagi tdmogatasban részesiil,

+ akinek esetében az dallaskeresési ellatdsok (munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék,
allaskeresési segély, vallalkozdi jaradék) folyositasi idétartama lejart, vagy

» akinek esetében az allaskeresési ellatas folyodsitasat keresOtevékenység folytatdsa miatt a
folyositasi id6 lejartat megelézéen sziintették meg, €s a keresGtevékenységet kovetéen ujabb
allaskeresési ellatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

* aki az aktiv koruak ellatdsa iranti kérelem benyujtasat megeldzéd két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios hatosaggal legalabb egy év id6tartamig
egylittmiikodott, vagy

« akinek esetében az &polési dij, a gyermekgondozasi tAmogatas, a rendszeres szocidlis jaradék, a
banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a rehabiliticios jaradék, a
rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folyositdsa megsziint, illetve az arvaellatisra jogosult
gyermekek tartdsa cimén megéllapitott 6zvegyi nyugdijra jogosultsdg megsziint, és kdzvetleniil a
kérelem benyujtasdit megelézéen az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios
hatosaggal legalabb harom honapig egyiittmiikodott, feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak
megélhetése mas modon nem biztositott, €s keresdtevékenységet nem folytat.

Az aktiv kortak ellatasdnak két tipusa:
- egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas,
- foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas.

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatisra jogosult:
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» aki egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy

* 14 éven aluli kiskoru gyermeket nevel — feltéve, hogy a csaladban €16 gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesiil gyermekgondozasi tamogatasban, vagy gyermekgondozasi
dijban, csecsemdgondozasi dijban - és a gyermek -ellatdsat napkdzbeni ellatast biztosito
intézményben, illetve nyari napkdzis otthonban, 6vodaban vagy iskolai napkodziben nem tudjak
biztositani.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

f6é
2019 4
2020 2
2021 2
2022 3
2023 3
2024 3

Forras: TelR, KSH

El. kdrosodasi és gyf. tdmogatdban részeslil6k

(%]

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult, akinek az aktiv koruak ellatasara valo
jogosultsagat megallapitottak, és nem jogosult egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasra. A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra jogosult személy az allami foglalkoztatasi
szervnél kéri az éallaskeresOként torténd nyilvantartisba vételét (amennyiben még nem
nyilvantartott allaskeresd), valamint koteles az allami foglalkoztatéasi szervvel egyiittmiikddni.
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Gyermekek otthongondozasi dija (Szt. 38. § - 39. §)

2019-t61 bevezetésre keriilo ellatas, amelyre az a (vér szerinti vagy 6rokbefogado) sziilé jogosult,
aki

» a sulyos fogyatékossagabdl eredden oOnellatdsra képtelen vér szerinti vagy Orokbe fogadott
gyermekérdl, vagy

* a tartoés betegségébdl eredden oOnellatasra képtelen gyermekérdl gondoskodik. A gyermekek
otthongondozasi dijanak havi 6sszege a 2019. évben 100 000 forint volt. A 2019. évet kdvetden a
gyermekek otthongondozasi dijanak havi 6sszegérdl az Orszaggytlés a kozponti koltségvetésrol
szo0lo torvény elfogadasaval egyidejileg dont. 34 A gyermekek otthongondozasi dija
folyositasanak iddtartama szolgalati idore jogosit. A gyermekek otthongondozési dijaban
részesilild személy az ellatas utdn nyugdijjarulék vagy magannyugdijpénztari tagsag esetén tagdij
fizetésére kotelezett.

Apolasi dij (Szt. 40. § - 44. §)

Az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni apolasat, gondozasat ellatd nagykort
hozzatartozé részére biztositott anyagi hozzéjarulas.

Apolasi dijra jogosult az a hozzatartozo, aki

» allando és tartos apolasra, gondozasra szorulo - sulyosan fogyatékos, vagy - tartdsan beteg 18 év
alatti személy otthoni gondozésat, apolasat végzi, és

* az el0z6 pont szerinti apolt személyre tekintettel a gyermekek otthongondozasi dijara valo
jogosultsaga neki vagy hozzatartozojanak nem all fenn. A jarasi hivatal kérelemre kiemelt apolasi
dijra val6 jogosultsagot allapit meg annak a személynek, aki

* komplex mindsités alapjan a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasardl szolo 2011. évi CXCI. térvény 3. § (2) bekezdés b) pont bd) alpontja
szerinti mindsitési kategoriaba sorolt hozzatartozojanak gondozasat, apolasat végzi, vagy

* olyan hozzatartozdjanak gondozasat, apolasat végzi, aki utdn a magasabb Osszegli csaladi
potlékot miniszteri rendeletben meghatarozott sulyossagu betegségre vagy fogyatékossagra
tekintettel folyositjak.

A jarasi hivatal a fokozott apolést igényld sulyosan fogyatékos személy gondozasat, apolasat
végzo, de a kiemelt apolasi dijra vald jogosultsag feltételeinek meg nem feleld személy kérelmére
emelt Osszegli apolasi dijat allapit meg. Az 4polasi dij havi 0sszege a kozponti koltségvetésrol
sz016 torvényben meghatarozott alapdsszeg

* 115%-a az alapOsszegtli apolasi dij esetében,

* 207%-a a kiemelt apolasi dij esetében,

* 173%-a az emelt 0sszegli apolési dij esetében. Az 4polasi dij folyositasanak idGtartama szolgalati
iddre jogosit.

Az 4polasi dijban részesiild személy az ellatas utan nyugdijjarulék vagy magan-nyugdijpénztari
tagsag esetén tagdij fizetésére kotelezett.

Tartos apolast véezok idoskori tamogatasa (Szt. 44/A. §)
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Tartos apolést végzok iddskori tdmogatasara jogosult az a személy, akinek az dregségi nyugdijra
val6 jogosultsagat megallapitottak, ha

* azon napot megeldzden, amelytdl kezdédden az dregségi nyugdijat megallapitjak - ide nem értve
az Oregségi nyugdij folyositas nélkiili megallapitasat -, 0sszeszamitva legalabb 20 éven at sajat
haztartdsaban apolta, gondozta gyermekét, és

* az el6z0 pontban foglaltakra figyelemmel az érintett idészakban ugyanazon gyermekre
tekintettel - az Szt. alapjan megallapitott gyermekek otthongondozasi dijaban vagy apolasi dijban
részesiilt és az apolasi dij esetében azt részére a vizsgalt iddszakon belill legalabb egy év
id6tartamban emelt 6sszegli apolasi dijként vagy kiemelt &polasi dijként folydsitottak, illetve -
tartosan beteg, illetve stlyosan fogyatékos gyermekére tekintettel gyermekgondozasi segélyben
vagy gyermekgondozast segit6 ellatasban részesiilt.

A tartds apolast végzok iddskori timogatasanak havi 6sszege 50 000 forint.

Koztemetés (Szt. 48. §)

A haléleset helye szerint illetékes telepiilési dnkormanyzat képviselO-testiilete gondoskodik az
elhunyt személy kozkoltségen torténd eltemettetésérol, ha

* nincs vagy nem lelhet6 fel az eltemettetésre koteles személy, vagy

* az eltemettetésre koteles személy az eltemettetésrél nem gondoskodik.

Kozgyogvellatas (Szt. 49. § - 53. §)

A kozgyogyellatas a szocidlisan raszorult személy részére az egészségi allapota megdrzésehez és
helyreallitasahoz kapcsolodd kiaddsainak csokkentése ¢érdekében biztositott természetbeni
tamogatasi forma.

A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6 személy téritésmentesen jogosult a
tarsadalombiztositasi timogatasba befogadott alabbi gydgyito ellatasokra:

* jarobeteg-ellatas keretében rendelhetd egyes, a biztonsdgos ¢és gazdasagos gyogyszer- ¢és
gyogyaszatisegédeszkoz-ellatas, valamint a gyogyszerforgalmazas altalanos szabalyairdl szolo
jogszabdlyban meghatarozott gyogyszerekre gydgyszerkerete erejéig,

* egyes, a biztonsagos és gazdasagos gyogyszer- és gyogyaszatisegédeszkozellatds, valamint a
gyogyszerforgalmazas 4altalanos szabalyairdl szo6lé jogszabdlyban meghatarozott gyogyaszati
segédeszkozokre, ideértve a protetikai és fogszabalyozo eszkozoket is, valamint azok javitasara és
kolcsonzésére, tovabba

* az orvosi rehabilitacid céljabol igénybe vehetd gyodgyaszati ellatasok.

Alanyi jogcimen jogosult kdzgyogyellatasra

* az atmeneti gondozasban részesiilo, €s a nevelésbe vett kiskoru;

* az aktiv kortiak ellatasara jogosult egészségkarosodott személy;

* a pénzellatasban részesiild hadigondozott €s a nemzeti gondozott;

* a rokkantsagi jaradékos;

* az, aki - rokkantsagi ellatasban részesiil és az egészségi allapota a rehabilitacids hatdosag komplex
mindsitése alapjan nem haladja meg a 30%-0s mértéket, - kiilon jogszabalyban meghatarozottak
szerinti rokkantsagi ellatasban részesiil €¢s 2011. december 31-én 1. vagy II. csoporti rokkantsagi,
baleseti rokkantsdgi nyugdijra volt jogosult, - kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerinti
oregségi nyugdijban részesiil és 2011. december 31-én I. vagy II. csoporti rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdijra volt jogosult, vagy - oregségi nyugdijban részesiil, és a nyugdijra valod
jogosultsaganak megallapitasat megel6z6 napon rokkantsagi ellatasban részesiilt és az egészségi
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allapota a rehabilitacios hatdsag komplex mindsitése alapjan nem haladta meg a 30%-os mértéket,
vagy kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerinti rokkantsagi ellatisban részesiilt és 2011.
december 31-én 1. vagy II. csoportu rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult;

+ az, aki, vagy aki utdn sziil6je vagy eltartdja magasabb Osszegili csaladi potlékban részesiil.
Normativ jogcimen jogosult kozgyogyellatasra az a személy, akinek esetében a havi rendszeres
gyogyito ellatasnak az elismert téritési dija az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének
a 10%-at meghaladja, feltéve, hogy a csalddjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem éri el az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 105%-at, egyediil é16 esetén a 155%-4t.

Az alanyi kozgyogyellatasra vald jogosultsagot két évre, a normativ kozgyogyellatasra vald
jogosultsagot egy évre allapitjak meg.

Egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsag (Szt. 54. § - 55/D. §)

A jarési hivatal az egészségiigyi szolgaltatas igénybevétele céljabol annak a személynek allapitja
meg szocialis raszorultsagat,

* akinek csalddjaban az egy fOre jutd havi jovedelem az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 120%-at,

« aki egyediiléld és jovedelme az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 150%-at nem
haladja meg, ¢s csaladjanak vagyona nincs.

Szocialis alapszolgaltatasok:

a) hazi segitségnyujtas

b) szocialis étkezés

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdsokat az dnkorméanyzat a Szolnoki Tobbcélu
Kistérségi Tarsulas ttjan biztositja, melynek rendjét a Szolnoki Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
hatarozza meg a telepiilési onkormanyzatok egyetértésével.

A helyi szintli szabalyozas folyamata a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993.
évi III. térvényben (a tovabbiakban: Szocialis Torvény vagy Szt.) foglaltaknak megfeleléen ment
végbe teleplilésiinkdn. A szocidlis torvény 132. § (4) bekezdése értelmében a telepiilési
onkormanyzat rendeletben szabalyozza a telepiilési tdmogatas keretében nyujtott elldtdsok
jogosultsagi feltételeit, illetve az ellatdsok megallapitasanak, kifizetésének, folyositasanak,
valamint felhasznalasa ellen6rzésének szabalyait.

Hunyadfalva Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete az arra jogosult részére a Pénzben és
természetben nytjtott szocialis ellatasok helyi szabélyairdl szold 7/2022.(X.06.) szamu rendelet
alapjan pénzbeli vagy természetbeni ellatdsként telepiilési tdmogatast nyujt. A telepiilési
tamogatas formai: rendkiviili telepiilési tdmogatds, temetési koltségek viseléséhez nyujtott
telepiilési tamogatds, a lakhatasi koltségekhez nyujtott telepiilési tamogatds. A telepiilési
tdmogatas egészben vagy részben természetbeni szocidlis ellatds formdjaban is nyujthatd. A
természetbeni szocialis ellatds formajarol €s modjarol az ellatdst megéllapitd hatdrozatban kell
rendelkezni.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a

szocidlis lakhatast, az egyéb lakéascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
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hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

v . A koziizemi
., . AL 1-2 A koziizemi .. p
. ., Epitett Epitett P P ivovizvezeték-
Lakasallomany , . ; szobas szennyvizgyljto- 2
lakasok |lakasok szama P 1z halézatba
(db) ! . lakasok halézatba
szama 1000 lakasra , ; bekapcsolt
Ev (TS 073) (TSv 077) (TS 078) aranya | bekapcsolt lakasok Eel e
TS 076 aranya (TS 074
( ) va( ) (TS 075)
db db db % % %
2019 908 0 0,00 55,18 86,34 88,77
2020 908 0 0,00 55,18 88,00 93,06
2021 907 0 0,00 55,13 88,42 93,16
2022 918 1 1,09 46,73 87,36 100,00
2023 919 1 1,09 46,79 87,70 100,00
2024 920 1 1,09 46,74 87,39 100,00
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasdllomany és minésége
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

m Akdziizemiivévizvezetélk-halézatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

W 1-2 szobaslakasok aranya

(TS OTRY

W A kdziizemi szennyvizgylijté-halozatba

bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)
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a) bérlakas-allomany

Bérlakasok szdma a telepiilésen:

Onkorményzat bérlakasok | Szocialis alapon bérbe adott | Piaci  alapon  bérbe
szdma a telepiilésen lakasok szama adott lakdsok szdma
14 1 9
Bérlok:
Szocialis alapon bérbe adott | Piaci  alapon  bérbe
adott
Egyediilallo 0 6
2-4 f6s csalad 1 3
5-7 f6s csalad 0 0
8 fonél nagyobb csalad 0 0

Bérleti szerz6dés tipusa:

Szocialis alapon bérbe adott | Piaci  alapon  bérbe
adott
Hatérozatlan idejii szerz6dés 1 0
1 évre sz010 szerzodés 0 5
3 évre sz0106 szerzodés 0 4
5 évre sz0l06 szerzodés 0 0

Az elmult 6t évben nem épiilt onkormanyzati bérlakas a telepiilésen.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas dllomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)
Ebbél Ebbél Egyeb
elégtelen elégtelen L]
Lakasallomany | Ebbdl elégtelen lakhatasi | Bérlakas = . . Szocialis = L . hasznalt
o . s | < . lakhatasi . . . lakhatasi
(db) korilményeket biztositoé |allomany |, . .. lakasallomany | . ., nem
2 . kériilményeket korilményeket . rs
Ev (TS 073) lakasok szama (db) biztositd (db) biztosito lakascélu
. . . . ingatlanok
lakasok szama lakasok szama
(db)
db db db db db db db
2019 908 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 908 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 907 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 918 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2023 919 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2024 920 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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b) szocialis lakhatas

Az dnkormanyzati lakdsok bérbeadasanak altalanos feltételei:

o A képviselé-testillet az Onkormanyzati lakasokra vonatkoz6 bérbeaddi jogok és
kotelezettségek gyakorlasaval kapcsolatos dontéseit a Szocialis Bizottsag eloterjesztésére,
a Bizottsag allasfoglalasanak figyelembevételével hozza.

e Ahol a torvény a felek megallapodésara utal, ott a megéllapodas tartalmat bérbeadoi
részrdl a polgarmester hatarozza meg.

e Onkorményzati lakas csak lakas céljara adhat6 bérbe.

e Onkorméinyzati lakds bérleti joga kizarélag mésik lakds bérleti jogara, vagy masik
lakastulajdonjogara cserélheto.

e FEgy haztartdsban ¢életvitelszerlien egyiitt laké kozeli hozzatartozok csak egy
Onkormanyzati lakasra kothetnek bérleti szerzodést.

C) egy¢éb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Az Onkormanyzat nem rendelkezik egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlannal.

e) lakhatast segité tamogatasok

Nagykorti Kozségi Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete az dnkormdanyzati rendeletben
meghatéarozott feltételek alapjan telepiilési tdimogatast nyUjt a lakhatashoz kapcsolodo
rendszeres kiaddsok viseléséhez és a lakhatdsi kiaddsokhoz kapcsolodd hatralékot
felhalmozo6 személyek részére.

Nagykorti Kozségi Onkormanyzata a pénzben és természetben nyujtott szociélis ellatdsok
helyi szabalyairdl szol6 7/2025.(V1.18.) szamu dnkormanyzati rendeletében szabalyozza
a tAmogatas formait.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
3 (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2019 n.a. 264
2020 n.a. 282
2021 n.a. 297
2022 n.a. 331
2023 n.a. 289
2024 n.a. 292

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segitd tdmogatdsok
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f) eladésodottsag

A lakhatasi tdmogatasok igényléséhez beérkezd kérelmekbdl megallapithatd, hogy az
igénylok 80 %-a elsdsorban a villanyaram szolgéltato felé¢ rendelkeznek tartozassal. A viz és
gazszolgaltatok fel¢ is folyamatos az igény a védendd fogyasztd statusz igazolasara a
fennallo tartozasok rendezése érdekében.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken €s nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

A telepiilés kiilteriiletén 2 tanya taldlhatd, melyben 4 lakas van, ebbdl egy lakds nem
rendelkezik lakéval. A 3 lakasos tanya minden kozszolgaltatashoz és kozosségi
kozlekedéshez valo hozzaféréssel rendelkezik.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Nagykori Kozségben nincs telep, vagy szegregatum.

a) a telep, /szegregatum mint lakokdrnyezet jellemzoéi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozdsségi kozlekedés, €s a munkaba jutas egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢lok altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fébb mutatodi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;;

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
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a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés
Az egészségligyi ellatas biztositott az alapellatds korébe tartozo telepiilési Onkormanyzati
feladatok tekintetében:

e - haziorvosi ellatds (naponta)

e - fogorvosi alapellatas (naponta)

e -védondi ellatas (naponta)

e - az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatds a kornyezd telepiilésekkel tarsulds utjan

megoldott

e - iskola- és ifjusagi orvosi ellatast a haziorvos feladatkoréhez tartozik
Az iskolaorvosi szolgélat iskoldban val6 megolddsa a magas kovetelmények miatt anyagi forras
hidnyaban jelenleg nem megoldhat6. A sziiloktdl érkezd szdbeli jelzések alapjan pedig igény
mutatkozna erre a szolgaltatasra, palyazati forras keresése sziikséges.
Az egészségiigyi alapellatas helyben a hazi orvosi praxison keresztiil valésul meg. A hazi orvosi
szolgalatot az Egészségbiztositd Pénztar finanszirozza. Az ellatds a lakossagszamtol fiiggd fix
finanszirozas, amit kiegészit a kartyaval bejelentkezett betegek utani teljesitménydijazés. A praxis
ellatasa 2011-t8l vallalkozasi formaban torténik. Nagykorii telepiilésen hetente 5 alkalommal
torténik a rendelés, hétfo, kedd, szerda, csiitortok és pénteki napokon. 2015. marcius 1. napjatol az
ALDU-MED Bt. latja el a haziorvosi szolgalatot.

A telepiilésen egy gyodgyszertar miikodik, rovid nyitvatartasi idével, valamint a készleten tartott
készitmények meglehetdsen limitalt mennyiségével. A betegek sajnos sok esetben Szolnokon
valtjak ki a gyogyszereiket.

A legkozelebbi Korhaz és Rendeldintézet Szolnokon talalhato.

A lakossag egészségi allapotara orszagosan ¢s a telepiilésre is jellemz0, hogy a megbetegedések €s
a haldlozasi adatok esetében elsé helyen a sziv- és érrendszeri betegségek dallnak. A
megbetegedéseket tekintve sok olyan riziké allapot, betegség Iétezik, amely id6beni
felismerésével és hatékony kezelésével a sziv-érrendszeri haldlozasok szdma csokkenthetd. Ilyen a
magas vérnyomas és a cukorbetegség, illetve az clhizas. A gyermekeknél a leggyakoribb
egészségiigyi problémak az endokrin, tdplalkozasi és anyagcsere betegségek, melyek legfébb oka
a kaloriatobblet miatti elhizas.

A gyogyito-megeldzd tevékenység keretei kozott folyamatos a jogszabdly altal eldirt
sziirdvizsgalati és véddoltasi munka. A megbetegedési veszély elharitasa céljabol szervezett, nem
kotelezd védooltasok koziil a legjelentdsebb az influenza elleni oltasok beadasa.

3.6.1. szdmu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnéttek és Csak PP
gyermekek felnéttek A hazi Kdzgyogyellatasi Apol.a St di,
részére részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és | 'gazolvannyal a’Ianyl el
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak r,endelkezo.k : tafnoga’tasban
; haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama szama (.a lanyi és rea:sz.e’s itettek
Ev i i ’ ° normativ alapon | évi atlagos
szolgalatok |szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott) szAma (TS
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 F6
2019 1 0 0 1 47 9,25
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2020 1 0 0 1 52 11,42
2021 1 0 0 1 51 8,89
2022 1 0 0 1 52 7,03
2023 1 0 0 1 54 3,96
2024 1 0 0 1 51 5,73
Forras: TelR, KSH Tstar
Egészségligyi ellatas
1
1
1
1
0
0
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
W Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS107)
Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

Az tgyeleti ellatas kistérségi egyiittmikodés keretében torténik. Az {igyeleti ellatas
igénybevételére Szolnokon a Hetényi Géza Korhaz teriiletén van lehetdség.

A Védonodi Szolgalatot Nagykorii és Csataszog kozségekben 1 {6 fdiskolai végzettséggel
rendelkezd, foallasti kozalkalmazott latja el. Hozza tartozik a telepiilésen miikodd bolesddei,
ovodai, iskolai intézményegység is. A védond a csecsemok ¢€s kisgyermekek (0-6 éves korig),
valamint vdrand6s anydk preventiv egészségiigyi ellatasat végzik. Tovabba az iskola-védondi
szolgalat altal ellatottak koréhez tartoznak az dvoda, az altalanos iskola és a kozépiskola tanuloi.
Az iskolavédond feladata a tanulok egészségi allapotanak sziirése, kovetése, véddoltasok
elokészitése, a nyilvantartasok vezetése.

A jarébeteg-szakellatds Szolnokon valosul meg. A fekvibeteg ellatds az esetek tobbségében
Szolnokon valosul meg. Jaro-beteg szakrendelést és korhazi ellatast altalaban a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Hetényi Géza Korhdz Rendeldintézetben és a Mav Korhaz Rendeldintézetben
vehetik igénybe a betegek.

A jelenlegi egészségligyi ellatast biztositod épiilet: Rékoczi ut 2-4. (haziorvosi rendeld)

A telepiilés kozpontjaban kdnnyen megkozelithetd helyen talalhatd a haziorvosi és védondi
ellatast biztosito épiilet.

b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) valo hozzaférés
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A tidésziirés évi egy alkalommal szervezett formaban torténik. Toreksziink a prevencids és
szlirdprogramok széles korli elérését biztositani a lakossdg szamara, az anyagi forrdsok
megteremtéséhez palyazatok felkutatasa sziikséges.

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A fejlesztd és rehabilitacios ellatdshoz vald hozzaférés legkdzelebb Szolnokon biztositott, ennek
eléréséhez szallitojarmii megléte elengedhetetlen, beszerzése csak palyazati forrasbol biztosithato.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A gyermekétkeztetés a bolcsddében, 6vodaban és az iskoldban a telepiilésen miikodé vendéglatod
egység utjan biztositott.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A telepiilésen miikodik egy Utanpotlas Sportegyesiilet, ahol a fiatal, iskolas gyermekek szivesen
vesznek részt. A gyermekek az oktatashoz kapcsolodo testnevelés drakon, 6vodai foglalkozasokon
rendszeres testmozgéson vesznek részt.

A Nagykortiért Alapitvany sikeres palydzata folytdn 2015. év tavaszan atadéasra keriilt a
sportoltozd tetdterében kialakitott kondiciondld terem, ami a ndk, férfiak, fiatalok szdmara
lehetdséget biztosit a szabadidd egészseges eltdltéséhez. A terem fenntartasdhoz sziikséges anyagi
fedezetre palydzatok felkutatasa sziikséges.

A sikeres palyazatok érdekében és a szervezettebb sportélet érdekében egy Sportegyesiilet
létrehozasa a cél.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A szolgéltatashoz vald hozzaférést a Szolnoki Kistérség Tobbceélu Tarsuldasa Szocidlis Szolgaltato
Besenyszogi Kozpontja biztositja, a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalata 1 fovel miikddik. A
csaladgondozo f64llasu, teljes munkaiddben foglalkoztatott.
A Szolgalat irodaja Nagykorti, Majus 1. Ut 1. szam alatt, az onkorményzat épiiletében talalhato.

g)  drogprevencios szolgaltatasok;

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

i)  elonyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis €és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  koOzosségi élet szinterei, forumai;
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2022)
Tornateremmel, s
. . A telepiilési e i ia:
tornaszobaval ellatott .. . Kozmiivelodési
e L . Sportcsarnok, konyvtarak ..
kdznevelési P , S e intézmények
s, ; sportpalya léte kikolcs6nzott .
intézmények szama L . . szama
s, , (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 nem 1163 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;
€)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

d)  ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

e)  helyi lakossagi onszervezodések.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A roma nemzetiségi Onkormanyzat kapcsolata a telepiilési Onkorményzattal nagyon jo.
Kolcsondsen segitik egymas munkajat. A célesoportok koziil a romak érdekeit képviseli a
szervezet. Ezen tevékenység részét képezi a roma lakossag képzési ¢és foglalkoztatasi
lehetéségekrdl vald tajékoztatasa, hivatalos tigyeik intézésének segitése. A nemzetiségi
Onkormanyzat aktivan hozzéjarul a roma lakossag kozosségi €letének szinesitéséhez is, rendszeres
kulturalis és szabadidés programok szervezésével. A kozségi Onkormanyzattal heti
rendszerességgel torténik konzultacid, mely soran a kozfoglalkoztatisban dolgozd, magukat
romanak vallé emberek szamardl, esetleges személycsere esetén, vagy 1j program induldsakor a
felvételre varakozok elérhetdségeirdl, helyzetér6l ad informéciét a roma Onkormanyzat
munkatarsa a kozfoglalkoztatds szervezének, ezzel is megndvelve a hatranyos helyzetben él6k
es¢lyét a munkahoz jutashoz.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Naprakész adatok hianya a szegénység Nyilvantartasok folyamatos frissitése,
témakorének egyes aspektusairol. adatgytjtés, intézmények kozti informacidoaramlas
erdsitése.
Szociélis és piaci alapon bérbe adhato Lehetdség szerint dnkormanyzati lakésallomany
Oonkormanyzati lakasok hianya. bovitése, jelenlegiek felyjitasa.
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A lakossag egészségligyi allapota nem Egészségligyi szlirések népszerisitése, ,

megfeleld. mentalhigiénés programok szervezése ,
szliirdvizsgalatok helyben megrendezése.

Szegénység oka és kovetkezménye a tartods Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
munkanélkiiliség Egyéb helyi foglalkoztatéasi lehetoségek

felkutatésa.

A telepiilésen szamos hatranyos helyzeti csalad |  Civil szervezetek felé adomanyok igénylése,
¢l annak felkutatdsa

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A Gyermekek jogairdl sz6l6 ENSZ Egyezmény a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032”
Nemzeti Stratégia fo célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a
gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell
hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.)
torvény célja, hogy megallapitsa azokat az alapvetd szabalyokat, amelyek szerint az allam, a helyi
onkormanyzatok és a gyermekek védelmét ellatd természetes és jogi személyek, tovabba jogi
személyiséggel nem rendelkezd mas szervezetek meghatarozott ellatasokkal és intézkedésekkel
segitséget nyujtsanak a gyermekek térvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, a
sziilo1 kotelességek teljesitéséhez, illetve gondoskodjanak a gyermekek veszélyeztetettségének
megeldzésérél és megsziintetésérol, a hianyzé sziiléi gondoskodéds poétlasardl, valamint a
gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikertilt fiatal felndttek tarsadalmi beilleszkedésérdl. A torvény
meghatarozza a megjelolt célok elérése érdekében a gyermekek alapvetd jogait és e jogok
érvényesitésének garanciait, a gyermekek védelmének rendszerét, alapvetd szabalyait.

A szocidlis igazgatasrdl €s szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi II1. torvény (Szt.) célja, hogy a
szocialis biztonsdg megteremtése és megorzése érdekében meghatarozza az allam altal biztositott
egyes szocialis ellatdsok formait, szervezetét, a szocidlis ellatasokra vald jogosultsag feltételeit,
valamint érvényesitésének garancidit. A szocidlis ellatas feltételeinek biztositasa - az egyének
onmagukeért és csaladjukért, valamint a helyi kozdsségeknek a tagjaikért viselt felelésségén tal - az
allam kozponti szerveinek és a helyi onkormanyzatoknak a feladata.

A telepiilésen altalanos iskola, évoda és bolcs6de milkodik. A Petrovay Gyorgy Katolikus
Altalanos Iskola és a Cseresznyevirdg Katolikus Ovoda egyhazi fenntartasu, melyeknek az Egri
Féegyhdzmegye a fenntartoja. A Nagykortii Bolcsddének a Kozségi Onkorményzat a fenntartoja.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzo6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)

Az adllandé
népességbdl a
. megfeleld
korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak
aranya (%)

Bsszesen Férfiak | N&k
Férfiak | NGk (TS 003) (TS (TS
005) | 007)
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F6 ] F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 816 | 836 1652 | 49,39% |50,61%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 64 3,87%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 115 | 151 266 6,96% | 9,14%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 26 26 52 1,57% | 1,57%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségligyi,

szocialis, lakhatési helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek

Vé(;it:::i:; itz:i;kaorﬁ Veszélyeztetlett kiskoru
By (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6
2019 13 25
2020 20 32
2021 7 21
2022 7 5
2023 3 1
2024 1 15

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2019 114
2020 127
2021 137
2022 128
2023 102
2024 116

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

160

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

140

120

100 -
80 -
60 -
40 A
20 A
0 A T | | | |

2019 2020

2021 2022 2023 2024

¢) a gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban részesiilé
férfiak szama (fG)
(TS 065)

Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
nék szama (f6) részesiil6k
(TS 066) Osszesen

37



F6 F6 F6
2019 0 3 3
2020 2 2 4
2021 2 2 4
2022 3 3 6
2023 1 3 4
2024 1 4 5

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatdsban részesiilék szdma

7

6

5

4

3

2 -

1 1

0 -
2019 2020 2021 2022 2023 2024

B Arvaellatashanrészesiild M Arvaellatashanrészesiils  m Arvaellatashan

férfiak szama (fd) ndék szama (fd) reszesiildk osszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilf6ldrdl visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
A kozségben nincs szegregalt, telepszerii lakokornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése
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a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

A telepiilés gyermekvédelmi jelzérendszerének szerves részét képezi a védondi
szolgalat. Nagykoriiben egy védond dolgozik, aki kozelrdl ismeri az altala ellatott

csaladokat.
4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
I’Befoltott vedcfnm 0-3 év kbzétti Atlagos ]
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) 8Y védénénként
db F6 F6

2019 1 n.a -

2020 1 n.a. -

2021 1 n.a. -

2022 1 n.a. -

2023 0 n.a. -

2024 1 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védonéi allashelyek (db)

I |

2019 2020 2021 2022 2023 2024

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnbttek és e A hézi Felnott
. . Csak felnGttek részére hazi orvos
gyermekek részére ‘. . | gyermekorvosok | Gyermekorvos p
.. .| szervezett haziorvosi , L p L altal
szervezett haziorvosi , ] , altal ellatott altal ellatott .
. . . szolgaltatasok szama ) . . ellatott
Ev szolgalatok szama (TS 106) szolgalatok szama | gyerekek szama erekek
(TS 107) (TS 108) e
szama
db db db Fé Fé
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 n.a. n.a.
2023 1 0 0 n.a. n.a.
2024 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Orvosi ellatasok

2024
2023
2022
2021
2020
2019
0 0 0 1 1
Felnétt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
m Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

B A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama

(TS 108)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama

(TS 106)

W Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

TS 1071

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozo6 adatok

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csOkkentd specialis szolgéltatasok;
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e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

Kettd csoportos, 26 férdhelyes bolcsdde van a telepiilésen. A bdlcsdde dnkormanyzati
fenntartast. Szinte minden évben janudr 31-ig a 1étszam eléri a maximalis 1étszamot, a
26 fot.

f) gyermekvédelem;
g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A gyermekvédelmi ellatasokat a Nagykor(i Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
8/2021. (V1.23.) rendelete szabalyozza:

- A gyermekjoléti szolgaltatas feladatait a Gyvt. 39. §-aban foglaltak hatarozzdk meg.

- Az Oonkormanyzat a gyermekjoléti szolgaltatast a Szolnoki Kistérség Tobbeélu Tarsulasa
Szocialis Szolgaltatd Besenyszogi Kozpontja Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgélat
(tovabbiakban Csaladsegitdé ¢és Gyermekjoléti Szolgéalat) Nagykort, Majus 1. Gt 1. utjan
biztositja.

- A gyermekjoléti szolgaltatas igénybevétele onkéntes és ingyenes.

- Az Onkormanyzat a mashol igénybe veheté ellatdsokhoz valé hozzajutast a jegyzé a
gyamiigyi eldado és a csaladgondozo utjan szervezi €s kozvetiti.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz vald hozzaférés;
1) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Az 8szi, téli, nyari, tavaszi sziinetben a Nagykorti Kozségi Onkormanyzat biztositja a
raszorulo gyermekeknek az étkeztetést a szocialis étkeztetés keretein beliil.

J) eltérd kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kdzotti
programok;

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéaltatasok nyujtasakor;

I) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok o6vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mads telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra val6 eljutas modja, lehetéségeri;

Nagyon sok pedagogus tart felzarkoztatd foglalkozast tantargyi fejlesztés, vagy altaldnos
készségfejlesztés keretében. Sor keriilt a HHH-s tanuldk tehetséggondozasara is zene,
néptanc és képzomiivészet teriiletén.

Az 6vodaban kiilonds figyelemmel kisérik a HH-s és HHH-s, ill. SNI-s gyermekek
fejlodését. Az Integraciés Ovodai Program keretei kozott tervszerli fejlesztésben
részesitik a gyermekeket a problémas terlileteken. Folyamatos mérés-értékeléssel
kontrolaljak munkéjuk eredményességét, a sziiloket rendszeresen tdjékoztatjak a végzett
munkarol.
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Az SNI-s gyermekek fejlesztését az O6vodapedagdgusokon kiviil gyogypedagogus is

segiti heti rendszerességgel.

eredményeSséget.

A szakemberek Osszehangolt munkdja noveli

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt
gyermekek szama

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii
6vodas gyermekek szama

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii 6vodas

) (gyégypedagdgiai (aybeypedagégiai gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) OQZ?V gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %

2019 76 21 27,63
2020 75 28 37,33
2021 74 24 32,43
2022 75 22 29,33
2023 82 20 24,39
2024 73 17 23,29

Forras: TelR, KSH Tstar

2024

2023

2022

2021

2020

2019

0,

[=]

0

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodds gyermekek

0,10

aranya az évodas gyermekeken beldil

0,20 0,30

0,40 0,50 0,60 0,70

0,80 0,90 1,

[=]

0

az
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Altalanos iskolai
tanuldk szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos

helyzeti

altalanos iskolai tanulék szama

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetili tanuldk aranya

Ev nappali oktatasban (gyoégypedagdgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belil (TS 095)
F6 F6 %
2019 n.a. 23 16,91
2020 n.a. 35 25,00
2021 n.a. 35 25,00
2022 n.a. 49 32,45
2023 n.a. 47 31,33
2024 n.a. 54 34,84
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanulék ardnya az
altaldnos iskolai tanulékon beliil
2024
2023
2022
2021
2020
2019
0.00 0,10 0,20 0,30 0,40 0.50 0.60 0,70 0,80 0,90 1.00
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszinti oktatasban

_ p Hatranyos és
Hatranyos es halmozottan
Hatra , halmozottan hatranvos
i UEHCIRTES hel ze‘;l'i Hatranyos és
H&tranvos és halmozottan helyzetii e V’ : . o ) y
A hatranyos o . | szakk6zépiskolai | Hatranyos és halmozottan
halmozottan szakkozépiskolai , L,
helyzetii tanulék tanulok halmozottan hatranyos
hatranyos tanulék és hétrénvos és hatranyos hatranyos helyzeti
helyzetii arénya helyzet‘é helyzetii helyzetii tanulék
Ev gimnaziumi R RO szakiskolai &s fzakl'sko!al és ) szakgn:nnaz’luml ar'any? a‘ .
gimnaziumi
tanuldk szama i készséefeilesztd készségfejleszt6 | tanuldk szama | szakgimnaziumi
(TS 096) tanuldkon | EEMEE E1 e | iskolai tanulék (TS100) | tanulékon belill
beliil (TS sz4ma a nappali aranya a tanulék (TS 101)
097) ) szamahoz
oktatasban (TS . ;
098) viszonyitva
(TS 099)
Fo % Fo6 % F6 %
2019
2020
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0
2024 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
, nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
£ széma (TS 114) (TS 113)
f6 f6
2019 65 28
2020 66 25
2021 77 24
2022 68 13
2023 69 9
2024 79 13

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

. . Ovodai Ovodaba beirt
Ovodai s :
- , feladatellatasi gyermekek C
. .| . féréhelyek szama . . a
3-6 éves koru | Ovodai gyermekcsoportok e BT helyek szama szama gyogy
gyermekek szama - gyogypedagogiai 8y nggvr;léss,gelg (gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai | gyerms
Ev szama neveléssel egyiitt (TS 085) egyiitt) neveléssel neveléssel ¢
(TgSy09 0) egyutt) egyutt) (7
(TS 088) (TS 087)
fé db db db fé
2019 n.a. 3 90 1 76
2020 n.a. 3 90 1 75
2021 n.a. 3 90 1 74
2022 n.a. 3 90 1 75
2023 n.a. 3 90 1 82
2024 n.a. 3 90 1 73

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

2024

2023

2022

2021

2020

2019

=]

Ovodai féréhelyek

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Ovodaba beirt gyermekek szama {gy6gypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087)f6
m Ovodaiféréhelyek szama (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)

(TS 090) db
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28
27
27
26
26
25
25
24
24
23

23
2019

Egy 6vodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)

2020

2021 2022

2023

2024

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Egy altalanos Mas o
Y . . . . telepiilésrél
Az daltalanos iskolai Cre 1z POV . . iskolai i
‘ . Az altalanos Altalanos iskolai . s, bejaré
osztalyok szamaa | . . . s osztalyra juto re1x
X . .. | iskolai osztalyok feladat-ellatasi , altalanos
gyogypedagogiai . . tanulok . .
. szama (a helyek szama L . iskolai
oktatasban (a : f . X . .. | szama a nappali ,
. gyogypedagogiai | (gyégypedagogiai . tanulok
Tanév nappali ’ . . > oktatasban .
. oktatassal egyiitt) | oktatassal egyuitt) . L. . aranyaa
oktatasban) (TS (gyogypedagogiai .
(TS 081) (TS 079) . - nappali
080) oktatassal egyiitt) .
(TS 082) oktatasban
(TS 084)
db db db fé %
2019 1 17,00 27,94
2020 1 17,50 23,57
2021 0 8 1 17,50 25,71
2022 0 8 1 18,88 26,49
2023 0 8 1 18,75 26,67
2024 0 8 1 19,38 27,10

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolak adatai - gyégypedagégia

2015/2016 2016/2017

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

B Gyogypedagogiai osztalyok szama

m Altaldnosiskolai osztalyok (gyégypedagdgiaival egyitt)

W Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot
eredményesen befejedk a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen
befejezte a nappali oktatasban

(TS 083)

Tanév

F6
2019 25
2020 18
2021 21
2022 18
2023 15
2024 13

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

szama
2019 2020 2021 2022 2023 2024

C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

e) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevl gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2019 n.a. n.a. n.a. 93
2020 n.a. n.a. n.a. 97
2021 n.a. n.a. n.a. 76
2022 n.a. n.a. n.a. 57
2023 n.a. n.a. n.a. 69
2024 n.a. n.a. n.a. 73
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
Gyermekjoléti, hatranykompenzdlé szolgaltatdsok
120
100
80
60
40
20
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Biztos kezdet gyerekhazatrendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevo gyermekek szama

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskoruak szama

Sziinidei étkeztetésben részesiilé gyermekek szama (TS 112)
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Fiatalkoru gyermekvallalas
A gyermekvallalas felel0ssége

Felvilagosité foglalkozasok

A megélhetési gyermekvallalds szemlélet
felszamolasa, egészségre neveld célzath
eldaddsok segitségével.

Egyre tobb a motivalatlan gyermek

Palyavalasztasi tanacsadas, ill. mentalhigiénés
foglalkozasok szervezése a motivalatlansag
valodi okanak felkutatdsa ¢és orvoslasa
érdekében

Nyari napkozi étkezéssel

A nyari sziinidében a szabadid6 biztonsagos ¢és
tartalmas eltoltéséhez, valamint az étkezés
biztositasdhoz napkozis tdbor szervezése,
miikddtetése a raszoruld gyermekek részére.

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A képzési programokban a nék részvétele jelentds. Az alacsony iskolai végzettségli nék
elhelyezkedésére szinte csak a kozfoglalkoztatdsban van lehetdség. A foglalkoztatas teriiletén

nincs hatranyos megkiilonboztetés.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

(a 3.2.1. tablaval azonos)

5.1.1. szdmu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandoé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2019 10,99 12,65 11,82%
2020 12,32 13,4 12,86%
2021 9,91 13,51 11,71%
2022 9,32 12,14 10,73%
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2023

8,61

10,47 9,54%

2024

9,37

11,18 10,28%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

16,00
14,00
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00

Munkanélkiiliség nemek szerint

2019 2020 2021 2022 2023

W Férfiak aranya M N6k aranya

{TS033)

(TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2019 73,02 53,26
2020 64,44 50,57
2021 72,13 57,95
2022 68,18 52
2023 74,49 52,05
2024 66,67 51,47

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

2024
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180 napnal hosszab ideje dllaskeresdk

2024 N e
2023 N e
2022 I e
2021 e
2020 e
2000 e,
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

W Nék arénya a 180 napon til regisztaltak kozott

W 180 napnalrégebb 6ta regisztralt

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szdma
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresok szama allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6
2019 126 13
2020 135 15
2021 122 6
2022 110 5
2023 98 7
2024 102 6

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Alldskeresék

2024
2023
2022
2021
2020

2019

I

(=]

20 40 60 80 100 120 140 160

W Nyilvantartott palyakezdé allaskeresdk MW Nyilvantartottallaskeresdlk



b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

C) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehet6ségei

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitdo szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas

munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

Betoltott védondi e seans Atlagos
allashelyek szama 0-3ev kOZOt,tI gyermekszam
Ev (TS 109) EvernERckEzane védénénként
db fé f6
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 1 n.a. -
2022 1 n.a. -
2023 0 n.a. -
2024 1 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védonéi allashelyek (db)

11

2019 2020

2022 2023

2024
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5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

Miik6d6é | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miikodo Mini Miikodé |Bolcsédébe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini boélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bolcs6dei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt
, fér6helyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |fér6helyek | gyermekek
EV | szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2019 0 0 0 0 0 0 26 23
2020 0 0 0 0 0 0 26 24
2021 0 0 0 0 0 0 26 24
2022 0 0 0 0 0 0 26 24
2023 0 0 0 0 0 0 26 26
2024 0 0 0 0 0 0 26 26

27

26

2

=]

2

L%y ]

2

L%y ]

2

-

2

-

2:

A

2:

A

2

(]

22

Forras: TelR, KSH Tstar

2019

Bolcsddei férohelyek kihasznaltsaga

2021

B Mikoda {Gsszes) bolcsodei ferdhelyek szama (TS 124)

2022

(Ts120)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

2023

2024
W Bilcsadébe (Gsszes) beirt gyermekek szama

2020

Az elmult években jelentésen megnétt a fiatal anydk szama. Novekvd tendenciat mutat a
A szemléletvaltds érdekében tajékoztaté eldadasok tartisa

megélhetési gyermekvallalas.

szlikséges.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erészak

Nincs értékelhetd statisztikai adat ebben a témakorben a telepiilésen.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

Nagykori kozségben nincs, de a telepiilés 50km-es vonzaskorzetében van krizishelyzetben
igénybe veheto szolgaltatds. Nem jellemz6 a telepiilésen a szolgaltatas igénybe vétele.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A ndk szerepe a kozéletben jonak mondhatd. Oktatasi kozintézményekben, Onkorményzati
hivatalban, idések otthonaban az alkalmazottak jelentds része nd. Rendezvények szervezésekor is
aktivan részt vesznek a nék a programok kialakitdsaban és lebonyolitasaban is.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyuld kezdeményezések

Teleptilésiinkon nincs relevans adat a ndket helyi szinten érintd tarsadalmi problémakrol.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Csaladtervezési problémak, korai | Eletvezetési képzések és helyi kiscsoportos

gyermekvallalas foglalkozas szervezése, egylittmikodve az
iskolaval

Alacsonyan iskolazottsag Tajékoztatas a megyei felzarkoztato
képzésekrol

Csaladbarat munkahely kialakitasa Ovoda, bdlcséde nyitva tartasanak
fellilvizsgalata

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége

A kozségben a 60 év felettieck ardnya az Osszlakossag kozel 26 %-a. Az idések nyugdij-
Osszegeirdl nincs informacionk. Az, hogy az idések hogyan ¢élik meg az évek mulasat, az esetleges
egyediillétet, nagymértékben fiigg a tarsadalom nyujtotta életkoriilményekt6l, az idésekkel
szemben tanusitott tdrsadalmi magatartastol. A csalad fiatalabb tagjai gyakran kevés idot szdnnak
a veliik valo torddésre, gyakran tavol élnek 1désebb csaladtagjaiktol, illetve a megélhetési gondok
miatt tObb mint 8 6rat dolgoznak. A fentiek miatt megndtt a személyes gondoskodast nyujto
szocialis ellatasok iranti igény. A teleplilésen miikodé Nyugdijas Klub nyujt lehetOséget a
szabadidd hasznos eltdltésére, a mindennapi teend6kkel kapcsolatos segitségnyujtasra.

Egy telepiilés értekét, elhetdségét meghatdsozzak a jelen levo €16 mesterségek, szakmak. Ahhoz,
hogy ne haljon ki a mesterség, at kell adni a tudast. Meg kell keresni azokat a mestereket akik
szivesen megtanitjdk a fiatalokat mesterségeikre, illetve azokat a fiatalokat, akik befogadok a
hagyomanyok irant. Ilyen, Nagykoriiben jelen levd mesterségek pl: kovécs, szényegszovo,
valyogverd, faoltd-szemzd, metszd, kosarfono, nemezeld, fazekas.
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6.1 Az idoéskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allando Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

dsszesen) dsszesen) (TS 030)

2019 339 236 143,64%
2020 344 254 135,43%
2021 346 266 130,08%
2022 353 266 132,71%
2023 349 276 126,45%
2024 350 271 129,15%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiil6é | jarandésagban részesiilo CEE e ke
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2019 179 260 439
2020 174 249 423
2021 170 247 417
2022 172 233 405
2023 169 236 405
2024 173 232 405

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletk . s . . (o] ié " ., L .
e orc:n Eletkoron Oregségi " . zvegyl es Ozvegyi és Id6skoruak
alapulé , . Oregségi szlil6i vtz .. i
Yy alapuloé nyugdijban . . sziilGi jaradékaban
ellatasban cex . ... | nyugdijban | nyugdijban . . )
p 3 .. | ellatasban | részesiilé , et o 3 ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé , i o g részesilo részesiilo , ol g
" e részesiilé férfiak 21 oz . g részesild havi atlagos
férfiak s , n6k szdma férfiak o . e
s24ma nék szama szama (TS 070) szama n6k szama szama (f6)
TS 068 TS 069 TS 072 TS 134
(TS 067) ( ) ( ) (TS 071) ( ) ( )
2019 5 1 144 200 1 13 1
2020 5 1 138 194 0 11 1
2021 5 1 133 191 0 13 4
2022 4 1 139 184 0 10 5
2023 4 1 137 190 0 5
2024 3 0 142 188 0 3
Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint
.
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Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint
16
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10 I I I I

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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o]

| Férfiak m N6k

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

o . . Ev 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Nyilvantartott allaskeres6k szama
O6sszesen
F6
.. 126 135 122 110 98 102
Osszesen
, F6 18 14 16 10 12 13
41-45 év (TS 042)
% 14,29% | 10,37% | 13,11% | 9,09% | 12,24% | 12,75%
; F6 12 13 9 10 8 13
46-50 év (TS 043)
% 9,52% | 9,63% | 7,38% | 9,09% | 8,16% |12,75%
) F6 13 11 12 13 10 9
51-55 év (TS 044)
% 10,32% | 8,15% | 9,84% | 11,82% | 10,20% | 8,82%
, F6 11 9 10 12 8 15
56-60 év (TS 045)
% 8,73% | 6,67% | 8,20% |10,91% | 8,16% |14,71%
) . F8 22 22 24 19 17 15
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 17,46% | 16,30% | 19,67% | 17,27% | 17,35% | 14,71%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

b) tevékeny idéskor, élethosszig tartdo tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen;

,» Viragzastol-Befézésig” programsorozaton aktiv részt vevoként folyamatosan jelen vannak.
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C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése;

Telepiilésiinkon megfeleld az iddsek egészségiigyi €s szocidlis szolgaltatasokhoz vald
hozzaférése. Az alapszolgéltatdsokat helyben elérik a szakszolgéltatdsokat pedig Szolnok
varosban vehetik igénybe. Igény szerint az 6nkormanyzat gépjarmi hasznalattal segiti azokat, akik
nem tudjak igénybe venni a koz0sségi szolgaltatasokat. Az akadalymentes szolgaltatas biztositott.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruiak szama

. . N li .. o
65 év feletti ,ap’pa ! Hazi Szocialis
, ) ellatasban o s . .
lakossag szama , et s segitségnyujtasban étkeztetésben
. e részesiilé . et P . vl .
Ev (férfiak TS 026, id&skortak részesiil6k szama részesiil6k szama
Gk TS 028 , TS 130 TS 131
no ) szama (TS 129) ( ) ( )
F6 F6 fé fo
2019 339 0 20 14
2020 344 0 21 14
2021 346 0 21 18
2022 353 0 21 14
2023 349 0 20
2024 350 0 20
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
25
20
15
10
5
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
W Nappali ellatas W Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés
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b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

Telepiilésiinkon megfeleld az iddsek kulturdlis, koézmivelddési szolgaltatasokhoz vald
hozzaférése. Az akadalymentes szolgaltatas biztositott.

c)  iddsek informatikai jartassaga;
d)  ageneraciok kdzotti programok.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Nagykériiben miikodik az Oszirdzsa Nyugdijas klub, ahova rendszeresen 6sszejarnak az iddsek.
Enekléssel, beszélgetéssel, fozéssel, tanccal, kirandulassal toltik el egyiitt az idét. Segitségre
szorulok szamara igénybe vehetd Iddsek Otthona, ahol az ott lako iddsek teljes ellatasban
részesiilnek, és az itt dolgoz6 munkatdrsak egyediil €16, magéinyos iddseket rendszeres
latogatasdval — segitik az & mindennapjaikat. Nagykorli Kozségi  Onkormanyzat
kozfoglalkoztatottak rendszeres ¢€s, a lehetdségekhez képest folyamatos bevonasaval igyekszik
segiteni az intézmény miikodését ¢és az iddsekkel kapcsolatos feladatok ellatasat, kiilondsen a téli
idészakban.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az 1ddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Nyugdij elétt allok elhelyezkedési lehetdsége | Kozfoglalkoztatas novelése, TAMOP-0s
csak a kozfoglalkoztatas palyazatok 50 év felettiek foglalkoztatasa

A telepiilésen miikodd karitativ szervezetek | Karitativ kerekasztal 1étrehozasa, mitkodtetése
milkodésének Osszehangolasa, egymas kozotti | Katolikus Karitasz
informdaci6 dramlas hidnya

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi, igy kiilondsen latdsszervi, hallasszervi, mozgésszervi,
értelmi  képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalin nem birtokolja, illetdleg a
kommunikéciojaban szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartés hatranyt jelent a tarsadalmi
életben valo aktiv részvétel soran (lasd A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol szol6 1998. évi XXVI. torvény 4. §-at).

A fogyatékkal ¢élok munkaerdpiacon valé megjelenésének elémozditidsa érdekében sziikséges a
fogyatékkal ¢élok szamara az akadalymentes kornyezet kialakitasa, tovabba a kozlekedési
nehézségek miatt a tivmunka lehetdségének biztositasa.

A szocidlis ellatdsok teriiletén a fogyatékossaggal ¢€l6 személyek esetében a sajat
lakokornyezetben torténd segitségnytjtas kap prioritast.
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Telepiilésiinkon a fogyatékkal élokre csupan az Onkormanyzat altal folydsitott juttatasok
vonatkozdsdban 4ll rendelkezésre adat. A telepiilést lefedd adatdllomany nem 4ll
rendelkezésiinkre.

A telepiilésen az Osszes intézmény akadalymentesitése megtortént, az dnkormanyzat épiilete, a
Miivelédési Haz, az Altalanos Iskola, Ovoda, Bolcséde, Idések Otthona, valamint a Latogat6
Kozpont és Kishajo kikoto is.

Hianyoznak a telepililésen azok a programok, amik a fogyatékos réteg kirekesztésének
megeldzése érdekében, az egészséges és fogyatékos csoportok kozotti kapcsolat fejlesztését
szolgalnak.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)

2019 27 37 64
2020 26 36 62
2021 27 35 62
2022 23 31 54
2023 23 29 52
2024 22 27 49

Forras: TelR, KSH Tstar

Megviltozott munkaképességli személyek jaré ellatdsaiban
részeslil6k szdma nemenként
40
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W Férfiak  mNGk

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatéas, kdzfoglalkoztatés;

b) munkavallalast segit6 lehet6ségek;
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C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Nincs tudomasunk a hatranyos megkiilonboztetésrdl a foglalkoztatas teriiletén.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Onallé életvitelt timogat6 helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok, nappali ellato
intézmény, tamogatd szolgaltatas stb. legkdzelebb Szolnok telepiilésen érhetd el.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
2015. marcius O1. napjatol a Szt. alapjan a feladatkor a jegyz6 feladatkorbdl a jarasi feladatkdrok
kozé kertlt at. Onkorményzatunk nem folyosit ellatast a fogyatékkal €16 személyek részére.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmitkodése;

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;
A kozépiiletek, kozintézmények akadalymentesek a telepiilésen.

C) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
valdé  hozzaférés  lehetdségei,  fizikai,  informaciés ¢és  kommunikacids
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

A kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis programokhoz valé hozzaférés akadalymentes, az
informdcios, infokommunikacids szolgaltatasok is akadalymentesek. A sportprogramokhoz
valdo hozzaférés, mint példaul sport6lt6z6, kondiciondld terem, akadalymentesitése
palyazati forrasbol valdsulhat meg.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Részben akadalymentesek a munkahelyek. A vallalkozoi szektort segiteni kell az
akadalymentes munkahelyek kialakitasra szolgalo palyazatok felkutatasaban.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A jardak, parkok akadalymentesités a telepiilésen még nem 100 %-os, megvaldsitasukat
palyazati forrasbol kivanja finanszirozni az 6nkormanyzat.
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f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,

stb.);

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdsegek

Nincs nyilvantartas a fogyatékos személyekrol

A telepiilésen €16 fogyatékosok felkutatasa,
nyilvantartasba vétele, annak érdekében, hogy

noveljik a célcsoporthoz tartozok,
szolgéltatadsokban, programokban ¢s egyéb
segitségnytjtasban  vald  részvételének az
esélyét
Az egészséges ¢s fogyatékos csoportok kozotti | K6zos programok szervezése,
kapcsolat fejlesztése akadalymentesités

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Szabadid6 hasznos eltoltése, generaciok
talalkozasa.

Programszervezés ¢és folyamatos
palyazatfigyelés olyan k6zosségi tér
kialakitasara, ahol minden generacié megtalélja
a szamara kedvezo elfoglaltsagot.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok
szama);

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal  kapcsolatos  esélyegyenlOségi
tevékenysége
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, megkonnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkdzei €s eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy mitkodtet-e
HEP Forumot.

C) A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokdsos modon k6zz¢ teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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‘ A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések

Célcsoport : :
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

rovid megnevezéssel rovid cimmel

Romak
¢s/vagy
mélyszegény-
ségben ¢lok

Gyermekek

ld6sek

Nok

Fogyatékkal
¢lok

T6bb
célcsoportot
érinto,
telepiilésszintii
megdallapitas

Jovoképilink

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romak ..........................o.e.
Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben élok.....................
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek................

Folyamatosan odafigyeliink az idosek...............

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén...............

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €lok............



Az intézKkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime:

Feltart probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa orszagos
E | szakmapolitikai
stratégidkhoz

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

G | Az intézkedés felelose

Az intézkedeés
megvalositasanak hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
J | (humaén, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Az intézkedés
K | eredményeinek
fenntarthatosaga

Onkorményzatok kdzotti
egylittmiikodésben

L | megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatisa




2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Intézke-

sorsza-

1

dés

ma

A

Az intézkedés
cime,
megnevezése

B

A helyzetelemzés

kovetkezteté-

seiben feltart
probléma

megnevezése

I. A mélyszegénységben é16k és a romak esélyegyenlésége

Felzarkoztato
oktatas

Jelentds az
alacsony iskolai
végzettségliek
szama

Kozfoglalkoztatds | MunkalehetGség

novelése

szinte  csak
kozfoglalkoztatas

a

C D E F

Az intézkedéssel A cél A cél Az intézkedés
elérni kivant cél | Osszhangja | kapcsolodasa tartalma

mas helyi 0rszagos

stratégiai szakmapolitikai

dokumentu- | stratégidkhoz

mokkal
cél: az alacsony - -
iskolai készitése -
végzettségiick problémak
szamanak felmérése -
csokkentése életvezetési
rovidtava: az strukturajavaslatok
alacsony iskolai Osszegylijtése -
végzettségliekrol ¢életvezetési
adatbazis struktura
készitése kialakitasa -
kozéptavu: foglalkozasok
oktatasi megvalositasa
lehetéségek
felkutatasa hossza
tava:  képzések,
foglalkozasok
biztositasa
mindenkinek
célia - - a
kozfoglalkoztatas megkeresése -
bovitése rovid: a adatbazis
célcsoport kialakitasa -
feltérképezése, kozfoglalkoztatas
adatbazis bévitése - ujabb
kialakitasa kozép: munkalehetdségek
kozfoglalkoztatas keresése,
bovitése hosszi: biztositasa
mindenkinek
munkalehetdség
biztositasa

G

Az intézke-dés
felelése

adatbazis | polgarmester

célcsoport | polgarmester

H

Az
intézkedés
megvalosi-

tasanak
hatarideje

2031.11.30.

2031.11.30.

| J K L
Az intézkedés Az intézkedés | Az intézkedés | Onkormanyzatok
eredmé-nyességét megvalosi- | eredménye-inek kozotti
mérd indika-tor(ok) tasahoz fenntarthat- egylittmiikodésben
sziikséges osaga megvalosulo
eréforrasok intézkedés
(humén, esetében az
pénzigyi, egyiittmiikodés
technikai) bemutatdsa
mutato. az | onkormanyzati | mutato. az | ---
adatbazisban Onero, adatbazisban
szereplok szama, | palyazati szerepl6k szama,
foglalkozason részt | forras foglalkozason
vettek szama részt vettek
szama
fenntarthatosag:
beépitve az
onkormanyzat
koltségvetésébe
Mutatok: az | Munkaiigyi Fenntarthatosag: | ---
adatbazisban kozpont Munkaiigyi
szereplok szama, | timogatésa, kozpont
kozfoglalkoztatasban | palyazati tdmogatéasa
résztvevok szama forras
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4

6

Védohalo
csaladokért

Feleldsségteljes
gyermekvallalas

Mentalhigiénés
ellatas
prevencio
jegyében

Egészségiigyi
szlirévizsgalatok

a | Korai

gyermekvallalas

A megélhetési
gyermekvallalas
életszemléletté

valasa

Tobb  a

beteg

a | ebben a tarsadalmi

rétegben

Az egészségiigyi

allapot
tendencidja

romlo

cél: a  korai
gyerekvallalas
visszaszoritisa
rovid: a célcsoport
megkeresése,
adatbézis
kialakitasa kozép:
életvezetési
strukturak
megfogalmazasa
hossza: tréningek
megvalositasa

cél: a megélhetési
gyermekvallalas
visszaszoritisa
rovid: a célcsoport
megkeresése,
adatbézis
kialakitasa kozép:
életvezetési
strukturak
megfogalmazasa
hosszl: tréningek
megvalositasa

cél: az egészséges

lelki élet
kialakitasa és
megtartasa, a
mentalis egészség
megorzése a
pszichiatria és
pszicholégia
segitségével
rovid: a célcsoport
megkeresése,
adatbazis
kialakitasa kozép:
életvezetési
strukturak
megfogalmazasa
hosszl: tréningek
megvalositasa

cél: az egészségi
allapot  javitasa,
megeldzés rovid:
a célcsoport
megkeresése,
adatbazis
kialakitasa kozép:
sziikséges

- a célcsoport
megkeresése -
Adatbazis
készitése -
életvezetési
strukturak
megfogalmazasa -
tréningek
megvalositasa

- a célcsoport
megkeresése -
Adatbazis
készitése -
életvezetési
struktarak
megfogalmazasa -
tréningek
megvalositasa

- a célcsoport
megkeresése -
Adatbazis
készitése -
életvezetési
strukturak
megfogalmazasa -
tréningek
megvaldsitasa

- a célcsoport
megkeresése -
Adatbazis
készitése -
sziikséges
vizsgalatok
tervezése -
sztirdvizsgalatok

Nagykortiért
Alapitvany,
felelds: elndk

polgarmester 2031.11.30.
polgarmester 2031.11.30.
haziorvos 2031.11.30.

2031.11.30.

Mutatok: az | palyazati
adatbazisban forras
szereplok szama,
életvezetésben

résztvevék  szama,
tréningek szama

Mutatok: az | palyazati
adatbazisban forras
szereplok szama,
életvezetésben

résztvevék  szama,
tréningek szama

Mutatok: az | palyazati
adatbazisban forras
szereplok szama,
életvezetésben

résztvevok  szama,
tréningek

Mutatok: az | palyazati
adatbazisban forras
szereplok szama, a
szlirésben részt

vevok szama,
szlirévizsgalatok

szama

Fenntarthatosag: | ---
palyazati forras

Fenntarthatosag: | ---
palyazati forras

Fenntarthatosag: | ---
palyazati forras

Fenntarthatosag: | ---
palyazati forras
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Palyavalasztasi Egyre  tobb
tanacsadas, ill. | motivalatlan
mentalhigiénés gyermek
foglalkozasok

szervezése

11. A gyermekek esélyegyenlésége

Nyari napkozi

a

A nyari sziinetben

a raszoruld
gyerekek
feliigyelete és
étkezése

II1. A nék esélyegyenlésége

Csaladtervezési Csaladtervezési

problémak, korai | problémak, korai

gyermekvallalas | gyermekvallalas

vizsgalatok
tervezése hosszi:
szlirdvizsgalatok
megvalositasa

polgarmester ---
iskola, felelbs:
intézményvezetd

cél: A nyari ---
sziinidében a
szabadid6
biztonsagos és
tartalmas
eltoltéséhez,
valamint az
étkezés
biztositasahoz
napkozis tabor
szervezése,
milkodtetése a
raszorulo
gyermekek
részére. rovid:
palyazati  forras
keresése, palyazat
beadasa  kozép:
célcsoport
megkeresése
hosszu:
folyamatos
mikodtetés

Cél: a -
csaladtervezési
problémak
visszaszoritasa
Rovid: a
csaladokrol
adatbazis
kialakitasa Kozép:
csaladtervezési
javaslatok
kidolgozasa
Hosszu: tréningek

megvaldsitasa

- célcsoport | polgarmester
feltérképezése - a | iskola,
motivalatlansag
okénak kideritése -
a motivalatlansag
megsziintetése

- palyazati forras | polgarmester
keresése, palyazat

beadasa - a

célcsoport

megkeresése -

folyamatos

miikodtetés

a csaladokrol | polgarmester
adatbazis

kialakitasa

csaladtervezési

javaslatok

kidolgozasa

tréningek

felelds:
intézményvezetd

2031.11.30.

2031.11.30.

2031.11.30.

Mutatok: a | Palyazati
tovabbtanulasi arany | forras
valtozasa, a
tovabbtanulok szama

Mutatok:
programban
vevok szama

a | palyazati
részt | forras

Mutatok: a bevont | Palyazati
csaladok szadma, a | forras
tréningen résztvevok

szama, megvalositott

tréningek szama

ujabb
évfolyamok
bevonasa

palyazati forras | ---
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Felzarkoztato Alacsonyan
oktatas iskolazottsag
Csaladbarat Nevelési
munkahely intézmények
nyitva tartdsanak
feliilvizsgalata

IV. Az idések esélyegyenlésége

Karitativ Az id6sek
kerekasztal segitését  végz8

szervezetek kozott
nem jol mikodik
az

informaciéaramlas

Cél: az
iskolazottsag
iranti igény
novelése Rovid: a
célcsoportrol
adatbazis
kialakitasa Kozép:
felzarkoztatd

képzésekrdl valo
ismeretek
Osszegylijtése
Hosszi:
tajékoztatok
tartasa

Ceél: a
munkaid6hoz
igazodo nyitva
tartds a nevelési
intézményekben a
sziilok  konnyebb
elhelyezkedése
érdekében Rovid:
igények felmérése
Kozép: egyeztetd
forum létrehozasa
Hosszi:
folyamatos
ellendrzés

Cél: A telepiilésen
m(ikod6 karitativ
szervezetek
mUikodésének
osszehangolasa,
egymas  kozotti
informacio
aramlds
biztositasa Rovid:
adatbazis
kialakitasa Kozép:
karitativ
kerekasztal
|étrehozdsa
Hosszu:
folyamatos
muikodtetése

V. A fogyatékossaggal é16 személyek esélyegyenldsége

- a célesoport | polgarmester az | 2031.11.30.
megkeresése - | iskola, Képz6
iskolazottsagrol Intézet (pl.

adatbazis TKKI), felelds:
kialakitasa intézményvezetok
Lehetdségek

Osszegyljtése -

tajékoztatok

megtartasa

- igények | intézmény 2031.11.30.
felmérése - | vezetok, Egyhaz

egyeztetd ~ forum

létrehozasa -

folyamatos

ellendrzés

- a célcsoport | polgarmester 2031.11.30.

megkeresése -
adatbazis
kialakitasa -
karitativ
kerekasztal
létrehozésa -
folyamatos
mikodtetése

Mutatok: az | Munkatiigyi Munkaiigyi
adatbazisban kozpont kozpont
résztvevOk  szama, | timogatasa tamogatéasa
tajékoztatok szama

Mutatok: az | human Fenntarthatosag.
elhelyezkedni  tudo | eréforras folyamatos

nbk szama ellendrzés

az adatbdzisban | palyazati palyazati forrds,
szerepl6k szama, | forras, human | 6nkéntesek
esetek szama er6forras bevondsa
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Nyilvantartas
fogyatékkal
€16krol

~Fogadj ell”
programsorozat

a

Nincs

nyilvantartas a
fogyatékos
személyekrol

A fogyatékkal élok
befogadasa

cél: adatbazis
kialakitasa rovid:
a célcsoport
megkeresése
kozép: adatbazis
kialakitasa

hosszu: az
adatbazis
fejlesztése,
frissitése

cél: Az
egészséges és
fogyatékos
rétegek

egymashoz  valo
viszonyanak,
elfogadasanak
javitasa rovid: a
célcsoport
megkeresése
kozép:  igények
felmérése hosszu:
programok
biztositasa

a célcsoport | polgarmester

megkeresése
adatbazis
kialakitasa az
adatbazis
fejlesztése,
frissitése

a célcsoport
megkeresése
igények felmérése
programok
biztositasa

: intézményvezetd | 2031.11.30.

2031.11.30.

az adatbazisban | palyazati

szereplk szama

programok
vevdinek szama

forras

részt | palyazati
forras

palyazati forras, | ---
az

onkormanyzat
tamogatasa

(human

erdforrassal)

palyazati forras, | ---
az

onkormanyzat
tdmogatasa

(huméan

erdforrassal)
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkorminyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetSi szdmara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mikodé nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kdvetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢€s érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintll
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelos Férumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egylittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvaldosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
eldkészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évO célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenléségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenldségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az () HEP elfogadésa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

e atelepiilés polgarmestere,

a teleptilés/k6z6s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi d6nkorményzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatdrozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseloi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

o cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a teleptilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e ateleplilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kdrnyezd telepiilések dnkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossdg biztositasara az
onkorményzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetlieck timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldoségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az 0 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldalu tAmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositésa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Foérum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakodja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorményzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciodtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly 4altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban 4llo szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldoirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozz4a a kitlizott célok megvalositasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértdé esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas moédja és datuma

I. A .... varos/kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetdéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

I1. Ezt kdvetben ........ varos/kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ................oeeeninnn.. szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Datum Alairas
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



