JEGYZOKONYV

a Nagykorii Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

2025. oktober 28-an tartott rendes nyilt iilésérol

MUTATO:

Hatarozat/Rendelet

Targy:

112/2025.(X.28.)

Napirendi pontok elfogadasardl

113/2025.(X.28.)

Nagykori Kozségi Onkormanyzat 2025. 1. félévi
gazdalkodasarol sz616 beszamol6 elfogadésarol

114/2025.(X.28.)

a Nagykorti Bolcs6de 2024.-2025. nevelési évének
értékelésérdl szol6 beszamolo elfogadésardl

115/2025.(X.28.)

a Nagykorti Bolcsdde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
modositisara

116/2025.(X.28.)

Polgarmester jelentése a két iilés kozott tortént fontosabb
eseményekrol




JEGYZOKONYV

Késziilt: a Nagykorii Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2025. oktdber 28-an 14.30
orakor a Nagykorii K6zséghaza f6ldszinti targyaldjaban megtartott rendes nyilt tilésérol.

Jelen vannak: Marsi Szilvia polgarmester, Barat Jozsef, Fenyves Attila, Galsi Zoltan, Molnar
Sandor, Pravda Julianna, T6r6k Enik6 Ildiké képviseld.

Tanacskozasi joggal jelen van: Munkdacsi Gyorgy jegyzo.

Marsi Szilvia polgarmester koszontotte az itilésen megjelenteket. Megallapitotta, hogy a 7 fos
testiiletb6l 7 képvisel6 jelen van, igy az tilést hatarozatképess€ nyilvanitotta €s megnyitotta. Kérte
plusz napirendi pontba felvenni A Bodor Miklds 1ut. 6. szam alatti ingatlan bérl6jére vonatkozd
el6terjesztést. Jegyzokonyv vezetésére Pravdané Abonyi Mdnika ligyintézot kérte fel.

A képviseli-testiilet 7 érvényes igen, 0 nem szavazattal és 0 tartézkoddssal a kovetkezd hatdrozatot
hozta:

113/2025.(X.28.) hatarozat
a napirendi pontok elfogadasarol:

Nagykort Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a kévetkezd napirendet targyalja meg:

Targy: Eléterjeszt6:
1. Tajékoztat6 a Nagykorii Kozségi Onkormanyzat és Marsi Szilvia polgarmester
intézményei 2025. 1. félévi gazdalkodasarol
2. Beszamolo6 a Nagykorti Bolcsdéde 2024.- 2025. nevelési Marsi Szilvia polgarmester
évének értékelésérol Varga Szilvia
intézményvezetd
3. El6terjesztés a Nagykoriii Bolcsdde Szervezeti €s mitkodési Marsi Szilvia polgarmester
szabalyzata mddositasara
4. Polgarmester jelentése a két iilés kozott tortént fontosabb Marsi Szilvia polgarmester
eseményekrol
Zart 1ilés keretében:
Targy: Eléado:
1.  Eldterjesztés Onkormanyzati  bérlakasok  bérldjének Marsi Szilvia polgdrmester
kijelolésére
2.  El6terjesztés  6nkormanyzati  bérlakdsok  bérldjének Marsi Szilvia polgarmester
kijelolésére

Errol értesiil:
1./ A képviselo-testiilet tagjai
2/ INSZ Véarmegyei Kormanyhivatal

1./ napirendi pont targyalasa: }
Tajékoztaté a Nagykori Kozségi Onkormanyzat és intézményei 2025. 1. félévi
gazdalkodasarol
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Marsi Szilvia: Az eléterjesztés kikiildésre keriilt, a Pénziigyi Bizottsag targyalta, elfogadasra
javasolta! J6 par éve nem kotelezd az els félévi gazdalkodasrol beszamolot tartani, ugyanakkor az
a véleményem, hogy jobb, ha t6bbszor is ranéziink a koltségvetésre. Mindnydjan tudjuk, hogy az
éves koltségvetésiink nehéz koriilmények kozott késziilt el. Magas kotelezettség allomanyt hoztunk
at az el6z6 évrdl. Igyekeztiink és folyamatosan igyeksziink ezeket a koltségeket lefaragni és
kordaban tartani. Amellett, hogy az Onkormanyzati szolgéltatasok biztositisa ne valtozzon, ennek
egyik lépése az volt, hogy a Miivelddési Haz beépiiljon az Onkormanyzatba. fgy a Miivelddési Haz
beszamol6ja az Onkormanyzat beszdmolojahoz tartozik. Amit lathattok még az a a likvid hitel, amit
felvesziink, visszatoltjiik. Ez magas hitelnek minésiil, de a 15 milliés keretet soha nem tudjuk
atlépni. Latszik, hogy sem széazalékosan sem pedig id6aranyosan igyeksziink nem atlépni. Akar
bérekrd] akar dologi kiadasokrdl legyen szd! Beruhazasok terén egyediil a koltségvetés tervezésekor
a VP Kkiilteriileti utas paly4zat pénziigyi lebonyolitasa szerepelt, mint biztos koltségvetési timogatas.
Ennek teljesitése az allam részér6l még nem tortént meg. Ezért latszik itt a 0 %-os teljesités. A zar6
beszamol6t 2025 februarjdban beadtuk a palyazattal kapcsolatban. Van kérdés, észrevétel ezzel
kapcsolatban?

Pravda Julianna: Nincs réla szé, viszont mar tobbszor kértem mas polgarmesterektdl is a
kommunalis adéval kapcsolatban tajékoztatét, hogy milyen a befizetettség ardnya? Mennyi a nem
fizetés, az elmaradas? Iparlizési adéval kapcsolatban ugyanez a kérdésem. Behajthato,
behajthatatlan? Illetve a szemétszallitds? Van, aki nem tesz ki semmit! Egyik fizet masik nem!

Galsi Zoltan: Nehéz igazsagot tenni!

Marsi Szilvia: Eves szinten 12-14 milli6 forint jon be a kommunéalis ad6bol. Azt mér tavasszal is
lattuk, hogy a nehéz gazdasagi helyzetb6l adéddoan nehézkesen fizetik be az emberek. Ados
beszamold szokott lenni Jegyz6 ur?

Munkaicsi Gyorgy: A jegyz0 a hatdsagi munkajardl — igy az adorol is — évente beszamol!

Galsi Zoltan: Nehéz igazsagot tenni!

Marsi Szilvia: Akkor még ebben az évben készitiink egy adoés beszamolot. Név szerint nem
adhatunk tajékoztatast! A szemét szallitassal kapcsolatban nincs semmilyen jogunk intézkedni, az

NHSZ-el, MOHU-val kotnek szerz6dést a maganszemélyek.

Pravda Julianna: Van olyan, hogy folyamatban 1év6 projektek, Itt van olyan, hogy a tamogatas
tavaly megérkezett. Osszeg nincs, csak pénztar egyenleg! Mik ezek a pénzek?

Marsi Szilvia: Igazabol mult évrdl athuzodo, tavaly beadott €s idén tdmogatotta valt projekt az
egyediil a T4jhazas ingatlan Népi épitészeti palyazatarol van szé. Tényleg lemaradt az Gsszeg, ott
egy el6leget kaptunk, 2,5 milli6 forint értékben. Masrdl nincs sz0!

Pravda Julianna: A Nyugdijas Klubnak megitélt 6sszeg azért nem fizetheté ki, mert nincs
addszam! De a Himbilimbi focicsapatnak van adészama?

Marsi Szilvia: Nincs nekik! Beszéltiink mar errél, megbeszéltiik veliik is. Tekintettel arra, hogy
nincs adészamuk, igy a tAmogatas nekik ugy biztositott, hogy az Onkormanyzatnak kérnek szamlat

és a timogatas mértékéig nekik el tudjuk szamolni!

Pravda Julianna: Valami olyasmit mondtak, hogy probléma volt az utols6 szamla lead4saval.



Munkacsi Gydrgy: Az volt a probléma, hogy valéban voltak benne olyan szamldk, amik az
Onkorményzat nevére szoltak, tehat ez rendben van! Viszont voltak olyan blokkok, amik senki
nevére nem szoltak!

Pravda Julianna: Ezt nem kozoslték!

Munkacsi Gyorgy: Ezek szerint ezt elfelejtették k6z6lni! Nekem hozta be Emike és én mondtam
neki, hogy ezt igy nem tudjuk elszamolni! Akinek nincs adészdma annak az Onkormanyzat nevére
kell vasarolni.

Pravda Julianna: Kovetkez6 témam a Bolcséde! A miikodési bevétel 100 %-a megjott, tehat akkor
minden tdmogatés bej6tt?

Marsi Szilvia: Nem! A miikodési bevétel a Bolcséde esetében a téritési dijak, amit valamilyen
szolgaltatasért kapnak. Igy a koltségvetési tAmogatas nem miikodési bevétel! A tervezett az bejott,
igen!

Pravda Julianna: A Mivel6dési Haznal olyan van, hogy finanszirozasi bevételek, ez mit takar?

Marsi Szilvia: A finanszirozasi bevételek azt takarjak, hogy minden egyes intézménynek kétféle
bevétele lehet. Az egyik a sajat jogon szerzett miikodési bevétele, a masik pedig a kozponti
koltségvetési szervtdl, jelen esetben az Onkormanyzattél valé finanszirozéas a koltségeire. Mert az
allami finanszirozas ugy miikédik, hogy a pénzt az Onkormanyzat kapja és ezt a pénzt kiegészitve,
ha ki kell egésziteni, atadja finanszirozasként az adott intézménynek. Ez err6l szol! Tehéat a
Miivelédési Haz esetében koriilbeliil 3,5 millié forintos allami tAmogatas jon az Onkorméanyzathoz,
és at kellett adni ezt a tobbletkoltséget a Muvelédési hdznak. Ez mar mult idében értendd
természetesen!

Pravda Julianna: Az Onkormanyzatnal van olyan, hogy miikodési bevételek az 0 %!

Marsi Szilvia: Ez a K6zos Hivatalnal van! A miikodési bevétele fenntartds vezetésbol, dontéen
anyakonyvi szolgaltatasbol adodik.

Pravda Julianna: Ugyancsak a Kozos hivatalndl latom a személyi juttatdsok, munkaadot terheld
jéarulékok nincsenek 6sszefliggésben?

Marsi Szilvia: Itt az év végével vald konyveléssel kapcsolatban nem egyenes aranyosan jon ki az
adoé és a nettd bér. Azért nem ugyanannyi a szazalék!

Torok Eniké: Ez azért is van igy, mert junius 30-aval lekonyvelték, de a nettd bér kifizetés az majd
kovetkezd ho 10-én torténik meg.

Pravda Julianna: Az hogy j6tt ki, hogy 93 %-os a hitelek felhasznélasa?

Marsi Szilvia: Ez abbdl adodik, hogy betervezziik a 15 milliot, €s a felvételek, visszatorlesztések
esetében nagyobb szdzalékban teljesiil. Tovabbi kérdés, észrevétel? Ha nincs, kérem szavazzunk!

A napirenddel kapcsolatban t6bb kérdés, hozzasz6las nem hangzott el, a képviseld-testiilet 7 igen, 0
nem szavazattal és 0 tartézkoddssal a kovetkezd hatdrozatot hozta:

113/2025.(X.28.) hatarozat
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Nagykorii Kozségi Onkormanyzat 2025. 1. félévi gazdalkodasarél sz616 beszamolérol

Nagykorti Kozségi Onkorményzat Képviselé-testiilete megtargyalta és az elbterjesztés szerinti
tartalommal és mellékleteivel egyiitt elfogadja az onkormanyzat 2025. 1. félévi gazdalkodasardl
sz616 beszamolot:

Errdl értesiil:

1./ Képvisel6-testiilet minden tagja

2./ JNSZ Varmegyei Kormanyhivatal

3./ Nagykérti Koz6s Onkormanyzati Hivatal

2./ napirendi pont targyalasa:
Beszamol6 a Nagykoriii Bolcs6de 2024.- 2025. nevelési évének értékelésérol

Marsi Szilvia: A beszamol6t olvashattatok és atadnam a sz6t a Bolesddevezetd Asszonynak, Varga
Szilvianak! Koszontelek az iilésen!

Varga Szilvia, intézményvezeté: En is szeretettel koszontok mindenkit! Lathattdtok a
beszamoldban, hogy fej kvotailag nem voltunk jo helyzetben, nem sziiletett sok gyerek, illetve
Koételeken is felépiilt a Bolcséde. De ett6l fiiggetleniil azt gondolom, hogy Bolcs6dénk nagyon jol
ki van hasznalva, tigy tlini, hogy nagyon jol fel fog t61t6dni a 1étszam. Egyre inkabb sziikség van a
Bolcsire. Sziil6i igényekhez igazodunk mindenképpen. én azt gondolom, hogy ilyen éviink nem
valdszinti, hogy lesz. Egyre tobb tamogatas jon a kozeljovoben, ami egyre tobb gyerek vallaldsara
Osztonzi a sziiloket. 2026 januar végéig meglesz a 26 f6 gyermek Bolcsddénkben!

Pravda Julianna: A nyitvatartasi id6? Mett6l-meddig dolgoznak a nevel6k? Biztosan meglesz a
1étszam?

Varga Szilvia: A sziilokhoz igazodik és nyilvan, hogy a kisgyermek-nevelok nagy fedésbe
legyenek a gyerekekkel, mert kicsik és ez kell! Reggel fél 7-t61, délutan 4-ig dolgoznak. az igényt
felmérjiik, volt mar olyan, hogy negyed 7-kor nyitottunk. Védéndvel egyeztetiink a gyerekeket
illetéen. mindig feltérképezzik az igényeket, sokkal jobb ha idében bekeriilnek a kozosségbe. En
most is azt mondom, hogy j6 az arany, jonnek a gyerekek, sziilok hozzék dket, szeretik a Bolcsit.

Marsi Szilvia: A mi szemszogiinkb6él nézve ez egy joO szolgdltatas a sziiloknek, gyerekeknek
egyarant! Nagyon jo helyiikk van ott a kicsiknek, az enyém is oda jart j6 par éve! J6 emlékeim
vannak! Emellett kiemelném, hogy a Bélcs6de takarékosan probal banni a pénzzel.

Varga Szilvia: Igyeksziink minél jobban kijonni, de amit meg kell venni azt megvessziik.
Egészségiigyi, higiéniai szempontbdl sok mindent meg kell vasarolnunk! Védjiik a gyerekeket!

Marsi Szilvia: Van-e még kérdés a beszamoloval kapcsolatban, amit kdszoniink Intézményvezetd
Asszonynak!

A napirenddel kapcsolatban t6bb kérdés, hozzaszo6las nem hangzott el, a képvisel6-testiilet 7 igen, 0
nem szavazattal és 0 tartézkoddssal a kovetkezd hatdrozatot hozta:

114/2025.(X.28.) hatarozat
a Nagykoriii Bolcséde 2024.-2025. nevelési évének értékelésérél sz616 beszamolo elfogadasarol
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Nagykorti Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta és az eldterjesztés szerinti
tartalommal és mellékleteivel egyiitt elfogadja a Nagykorti Bolcséde 2024.- 2025. nevelési évérdl
sz616 beszamolot.

Errdl értesiil:

1./ Képviseld-testiilet minden tagja
2./ INSZ Varmegyei Korméanyhivatal
3./ Varga Szilvia bolcsédevezetd

3/ napirendi pont targyalasa:
Eléterjesztés a Nagykoriii Bolcs6de Szervezeti és mitkodési szabalyzata médositasara

Marsi Szilvia: A Bolcséde SZMSZ-ének modositasara tettiink javaslatot, mert van az
intézményben koézfoglalkoztatott és dajka is. Neki a munkakori leirdsdban torténne valtozas.
Bizonyos esetekben ez a két munkakor fedte egymast. Sem a Kormanyhivatal, sem a munkatigy
nem helyeselte ezt az éllapotot, igy modositanunk sziikséges. A dajka munkakori leirdsat ilyen
modon az illetékes hivatal is elfogadja illetve nekiink is megfelel. Ez egy lényeges modositas,
egyebekben az SZMSZ nem moédosul.

Pravda Julianna: Igazabdl nincs takarito személyzet? Mivel az egyik dajka.
Varga Szilvia: Ok takaritanak ketten, megoldjak!
Torok Eniké: A tizjelzével kapcsolatban kérdezem, hogy az a probléma megoldddott?

Varga Szilvia: Hellyel-k6zzel, igen! Bér a tiizjelzénk az tonkrement, mivel belevagott a bolcsédébe
a villam. ezzel megtsztuk, hogy ez ment tonkre, meg egy-két dolog, ami nem nagy koltséggel jar. A
tlizjelz6t kicserélték, ami nagyobb koltség volt.

Marsi Szilvia: Igazabdl a beruhdzasok soran a kazan és a puffer tartdly elhelyezésével voltak
gondok. Ezen még egy hdnappal ezel6tt is modositanunk kellett. Mert a javitasok idején a
tisztitonyilas elé tették a puffer tartalyt, ami nem volt j6. Van a kivitelezokkel probléma. Maga a
kazannal nincs gond.

Varga Szilvia: Van mar elektromos kazanunk is.

Marsi Szilvia: A tlizjelzénél kommunikacios kartyat kell cserélni, ez keriil beszerelésre majd.
Kérdés, észrevétel? Még egyszer kdszondm a jelenlétedet Szilvi!

A napirenddel kapcsolatban t6bb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, a képviseld-testiilet 7 igen, 0
nem szavazattal és 0 tartézkoddssal a kovetkezd hatdrozatot hozta:

115/2025.(X.28.) hatarozat
a Nagykoriii Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak modositasara

1./ Nagykorti Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete (tovabbiakban: Képvisel6-testiilet) a
Nagykoriii Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat e hatarozat melléklete szerint modositja.
2./ A Képvisel6-testiilet felhatalmazza Varga Szilvia intézményvezetét a Szervezeti és mitkddési

szabalyzat mellékletét képezd munkakori leirds aléirasara.



Hatarid6: 2025. oktdber 30.
Felelds: Varga Szilvia intézményvezeto
Munkacsi Gyorgy jegyz0

Errdl értesiil:

1/ Képviselo-testiilet tagjai

2/ Munkécsi Gyorgy jegyz6

3/ Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal, Foglalkoztatasi Osztaly

NAGYKORUI BOLCSODE

5065 NAGYKORU, MAJUS 1. UT 2.

SZERVEZETI
ES
MUKODESI
SZABALYZAT
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A NAGYKORU KOzSEGI ONKORMANYZAT NAGYKORUI BOLCSODE 3.
SZAMU MODOSITASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

KESZITETTE: VARGA SZILVIA
A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat tartalma

I. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT (SZMSZ) CELJA, JOGI ALAPJA ES
HATALYA

1. 1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

1. 2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

1. 3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 6sszhangban van az alabbi jogszabalyokkal
II. AZINTEZMENY JELLEMZO ADATAI

. Az alapité okirat szerint

. Az intézmény miikodését biztositd gazdalkodasi tevékenység és egyéb jellemzok
. Az intézmény {0 feladata, a feladat ellatés hataskore

. Az intézmény szerkezete, szervezeti felépitése

I. AZ INTEZMENY MUKODESENEK RENDJE

Az intézmény nyitvatartasa

Az intézményben val6 bent tartézkodas rendje

Az intézményi dolgozok munkarendje

Az intézményben torténé munkavégzésre vonatkozd szabalyok

A gyermek bolcsddei, jogviszonyanak keletkezése és megsziinése

A gyermekcsoportok szervezésének elvei

A téritési dij megallapitasa, befizetésének rendje

V. AZINTEZMENYVEZETES SZERKEZETE

4.1. Az intézményvezetd

4.2. Az intézmény alkalmazotti k6zossége

4. 3. Helyettesitések rendszere

V. KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE

5. 1. A vezetd és a sziilok kozossége kozotti kapesolattartas rendje

5.2. Erdekképviseleti forum

5.3. A sziil6k és a neveldk kapcsolattartasanak rendje

5.4

\Y%

-bu-)l\.)r—-

2.
2.
2.
2.
I

P—{

D1 S Th o L B g

3
3
3
3.
3
3
3
I

: Egyes kiemelt intézményekkel, szervezetekkel vald kapcsolattartas
I. AZ INTEZMENY MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYEB
RENDELKEZESEK

6. 1. Az intézményi védo, 6voé eldirdsok

6.2. A létesitmények és helyiségek hasznalati rendje

6. 3. Az intézmény gyermekvédelmi munkdja

6.4. Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga

ZARO RENDELKEZESEK
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A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT (SZMSZ) CELJA,

JOGI ALAPJA ES HATALYA

1.1.

1.2,

1.3.

IL.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat meghatarozza az intézmény szervezeti felépitését, az
intézmény miikddésének belséd rendjét, a kiilsé kapcsolatokra vonatkozé megallapitasokat €s
azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Az SZMSZ és a mellékletét képezd egyéb szabalyzatok betartasa kotelezé érvényl az
intézmény minden k6zalkalmazottjara és az intézménnyel szerz6déses jogviszonyban allokra.
A szabalyzat a fenntart6 jovahagyasaval 1ép hatalyba és hatarozatlan idére sz6l.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jogszabalyi alapjai

1991. évi LXIV. torvény a Gyermek jogairdl sz6l6, New Yorkban, 1989. november 20-4n
kelt Egyezmény kihirdetésérdl

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

15/1998 (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl.

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol
6/2016. (I11. 24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl szolé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet mddositasarol

235/1997 (X1I. 17.) Kormanyrendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast ny1jté szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrol.

328/2011. (XI1.29) Korm.rendelet a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznélhat6 bizonyitékokrol

Nagykorti K6zség Onkormanyzatédnak a gyermekvédelmi ellatasok helyi szabalyozasarol
sz616 3/2014. (1.30.) rendelete

2012. évi 1. torvény a Munka T6rvénykonyveérol

1992. évi XXXIII. Torvény a kdzalkalmazottak jogallasardl

257/2000 (XII. 26.) Kormanyrendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. Térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol

9/2000 (VIIL 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

2011. évi CXCV. toérvény az allamhaztartasrol

2000. évi C. térvény a szamvitelrdl

2011. évi CXC. toérvény a koznevelésrol

AZ INTEZMENY JELLEMZO ADATALI:

2.1. Az intézmény adatai az alapité okirat szerint:
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Az intézmény neve: Nagykorti Bolesdde

Az intézmény székhelye és cime: 5065 Nagykorii, Majus 1. ut 2.

Az intézmény alapité szerve: Nagykorii Kozségi Onkormanyzat

Az intézmény fenntarté szerve: Nagykorii Kozségi Onkormanyzat

Az intézmény gazdalkodasi jogkore: Az intézmény 6nalléan miikodo koltségvetési szerv

Az intézmény vezetdjének kinevezése: Az intézmény vezet6jét az Onkormanyzat Képviseld-
testiilete nevezi ki.

Az intézmény miikodési teriilete: Nagykorli, Csataszog, Hunyadfalva, Kételek kozségek

kozigazgatasi teriilete, a nevezett kozségek képviselod testiileteivel kotott ellatasi megallapodas

alapjan.

Az alapit6 okirat szama, kelte: 78/2011. (IX.28) szdmu 6nkormanyzati hatarozat

Az intézmény alaptevékenysége:

. Allamhéztartasi szakagazat szama: 889110

. Szakagazat megnevezése: Bolcsodei ellatas

. Kormanyzati funkcié szdma: 104031

. Kormanyzati funkcié megnevezése:

Gyermekek bolcs6dében és mini bolcsédében torténd ellatdsa

Feladatkorében ellatja a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szol6 tobbszor modositott
1997. évi XXXI. Torvény 42-43.8a-ban foglaltak szerint gyermekjoléti alapellatdsként a gyermekek
napkozbeni ellatasat, ezt bolcsddei ellatasi formaban nyujtja.
Kiegészit6 tevékenysége:

o Szakfeladat megnevezése: gyermekek napkozbeni ellatasahoz kapcsolodo egyéb

szolgaltatasok — id6szakos gyermekfeliigyelet
2. 2. Az intézmény mitkodését biztosito gazdalkodasi tevékenység és egyéb jellemzok
Az intézmény oOnélléan miik6dé koltségvetési szerv. A fenntart6 a gazdasagi feladatok
lebonyolitasat a korjegyzéség pénziigyi csoportjdhoz rendelte. A gazdasagi feladatok soran a
mindenkori koltségvetési térvény, az éallamhaztartasrol szold, 2011, évi CXCV. torvény, az
allamhaztartasi térvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet, és az
allamhaztartas szamvitelérol szolé 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet alapjan kell eljarni.

A bolcsédei ellatasban részesiilé gyermekek intézményen beliili étkeztetése

A bolcsédei ellatdsban részesiild gyermekek intézményen beliili étkeztetése a Nagykorii
Bolcsédével kotott mindenkori hatalyos szerzodéssel rendelkezd élelmezésvezetd altal biztositott.

A feladatellatast szolgalé vagyon:
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Nagykori Kozségi Onkormanyzat tulajdonat képezé 5065 Nagykorii, Majus 1. Gt 2. szam alatti ingd
és ingatlan vagyon az 6nkorményzat vagyonarol és vagyonnal valo gazdalkodds szabalyair6l sz6l6
tobbszor modositott 15/1999. (VII. 28.) énkormanyzati rendeletben szabéalyozott vagyonmegosztas
szerint.

A tevékenység forrasai:

e 3llami normativa
e Onkorméanyzati timogatas
e téritési dijbol szarmazd bevételek

Az intézmény vallalkozoi tevékenységet nem folytat.
A feladatokat dontéen meghatarozé jogforrasok

Az intézmény munkajat a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatésrol szolo tobbszor
modositott 1997. évi XXXI. torvény, valamint a végrehajtasukra kiadott, a személyes gondoskodast
nyujté intézmények szakmai feladatairl és miikodésiik feltételeirdl sz0lé és a személyes
gondoskodast nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és milkodésiik feltételeirél szolo tobbszor modositott 15/1998. (IV.30.) NM rendelet
alapjan végzi.

Az intézmény feliigyelete

Az intézmény kozvetlen feliigyeletét Nagykorii Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete,
kozigazgatasi iligyekben az onkormanyzat jegyzdje, egészségiigyi feliigyeletét a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Foosztalya, szakmai feliigyeletét Jasz- Nagykun
Szolnok Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamiigyi Osztélya latja el.

2.3. Az intézmény feladata és illetékességi kore
Az intézmény tipusa: Gyermekek napkdzbeni ellatasa
Az intézmény alaptevékenysége és feladatai

1997. XXXI. tv. 43. §— (1) A bolcséde olyan bolesédei ellatast nyujtd intézmény, amely a
gyermekek napkozbeni ellatasa keretében, a Bolcsédei nevelés-gondozds orszagos
alapprogramja szerint, jogszabalyban meghatarozott szakirdnyu végzettséggel rendelkezo
személy altal, akar tobb csoportban nyujt szakszer(i gondozast €s nevelést.

42. §— (1) A bolcsédei ellatas keretében - ha e térvény kivételt nem tesz - a harom éven aluli
gyermekek napkdzbeni ellatasat kell biztositani.

42/A. §— (1) Bolcsddei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratol nevelhetd és gondozhato.
A 42. § (1) bekezdésének b) pontja értelmében bolcsodei ellatas keretében a sajatos nevelési
igényli gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek nevelése és
gondozasa is végezheto.

Az intézmény az egészséges bolcsodei csoportban, az egészséges gyermekekkel egyiitt,
teljes integracio keretében villalja 1 vagy 2 f6 fogyatékos kisgyermek felvételét a megfeleld
targyi és személyi feltételek biztositasaval.
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A habilitaciohoz és rehabilitaciohoz sziikséges szakiranyu fejlesztést korai fejlesztés formajaban
a Szolnok Vérosi Pedagogiai Szakszolgalat Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakértdi Bizottség
kozremikodésével biztositjuk

42. § (4) A bolcsodei ellatas keretében az (1) bekezdés szerinti ellatdson tdl - szolgéltatasként -
specidlis tandcsadéas, idészakos gyermekfeliigyelet, gyermekhotel mukodtetése vagy mas
gyermeknevelést segitd szolgaltatas is biztosithato.

A bolceséde kiegészito szolgaltatasként idészakos gyermekfeliigyelettel segiti a csaladokat.

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 40. § (2) bekezdése szerint az id6szakos gyermekfeliigyelet a
gyermek szamara a sziilé altal igényelt alkalommal és iddtartamban, az e célra kialakitott
csoportban vagy a bolcs6dei ellatast nyujté bolesddei csoport iires féréhelyein nyujthatd
szolgéltatas.

2.4. Az intézmény szerkezete, szervezeti felépitése

A boleséde 26 férohellyel mitkodik, a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 46-48. §. alapjan.

A bolesédében a gyermekek gondozasa 1 gondozasi egységben, 2 csoportszobaban torténik. A
nevelési-gondozasi feladatokat csoportonként 2 kisgyermekneveld latja el. A szakmai munkat 1 {6
dajka és a technikai dolgozé segiti.

2. 4. 1. Az intézmény szervezeti felépitése, illetve munkamegosztis (munkakér) szerinti
tagozodasa:

e intézményvezetd

e kisgyermekneveld

e dajka

e technikai dolgozo intézményvezetd

L ]

. / \

o Katica csoport kisgyermekneveldi  Pillang6 csoport kisgyermeknevel6i
[ ]

[ ]

J dajka és technikai dolgozo

2.4.2. Az intézményben dolgozok megoszlasa iskolai végzettségiik szerint:

1 f6 o6vodapedagogusi féiskolai végzettséggel, valamint kisgyermekgondozo-neveldé OKJ-s
szakképesitéssel és szocidlis szakvizsgaval rendelkezik.

4 £6 rendelkezik kisgyermekgondozd-nevelé OKJ-s szakképesitéssel.

1 f6 rendelkezik dajkai képesitéssel

III. AZ INTEZMENY MUKODESENEK RENDJE:

3.1. Az intézmény nyitvatartasa

A bolcsédében a nevelési év szeptember 1-t6] a kovetkezd €v augusztus 31-ig tart, ettdl eltérés
lehetséges, amennyiben magasabb szintli jogszabaly masként rendelkezik.

A bolcsdde zarva tartasanak idejét és idétartamat az intézményvezetd javaslata alapjan a fenntarto
hagyja jova.
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A boleséde 5 napos munkarenddel iizemel hétfotdl-péntekig 6.00 - 16.30-ig napi 10.30 6raban tart
nyitva. A gyermekek reggeli fogadasa a sziiléi igényekhez igazodik, amelyet minden gondozasi-
nevelési év elején felmériink.

3.2. Az intézményben valo bent tartézkodas rendje
3.2.1. A bolcséde vezetdjének intézményben valé tartézkodasa

A hivatalos munkaidében felelds vezetének kell az épiiletben tartézkodni. Biztositani kell, hogy a
bolcsddében a vezetdi feladatok folyamatosan ellatottak legyenek. Ezért az intézményvezeto, vagy
az altala megbizott helyettese latja el a vezet feladatait. Az intézményvezetd akadalyoztatasa
esetén, a vezetdi feladatokat ellatd személyt az intézményvezet6 jeloli ki, megbizott vezetonek. A
megbizott személy az intézményvezet6vel elézetesen megbeszéltek szerint szakmai feladatokban
doéntést hozhat, de alairdi jogkorrel nem rendelkezik.

3.2.2. Az alkalmazottak intézményben valé tartézkodasa

e A kisgyermeknevel6k munkaidejét a 257/2000. (XII. 26.) Kormanyrendelet szabalyozza.
A heti munkaidd 40 éra/hét, a teljes napi munkaid6bdl hét orat kell a munkahelyen eltolteni.
e A dajka és a technikai dolgozé napi 8 ordban dolgoznak, az intézmény nyitvatartasi
idejében, megosztottan.

3.3. Azintézményi dolgozok munkarendje:

e A bolcsddevezetd napi 8 6raban dolgozik kotetlen munkaidével.

e A kisgyermeknevel6k hetes valtasban 1épcs6zetes munkakezdéssel dolgoznak. A
munkahelyen eltoltendd munkaidejiikon feliili id6tartam tekintetében a bolcsédei nevelést,
gondozast el6készitd, illetve azzal Osszefiiggd egyéb feladatok elvégzése, tovabba
gyakornok szakmai segitése, eseti helyettesités rendelhetd el.

e A dajka és a technikai dolgoz6 napi 8 ordban dolgoznak, az intézményt vezetd altal
beosztott munkaiddben.

3. 4. Az intézményben torténé munkavégzésre vonatkozé szabalyok

A bolcséde zavartalan miikodése érdekében a kozalkalmazottak munkarendjét a hatalyos
jogszabélyok betartidsdval — az intézményvezet$ allapitja meg. A koézalkalmazottak munkakéri
leirasait az intézményvezetd késziti el. Minden kozalkalmazottnak az intézményben be kell tartania
az 4altalanos munka- és balesetvédelmi szabalyokat. Az ezzel kapcsolatos képzést a bolcsdde
megbizott kiils6 szakembere tartja.

e Az intézményvezetd tesz javaslatot — a torvényes munkaidé6 és pihendidd
figyelembevételével — a napi munkarend Osszehangolt kialakitaséra, véltoztatasara €s a
kozalkalmazottak/dolgozok szabadsaganak kiadéasara.

e A bolcséde valamennyi dolgozdja a munkabol valé rendkiviili tdvolmaradasat, annak ok4t
lehetbleg eléz6 nap, de legkésébb az adott munkanapon munkakezdésig koteles jelenteni a
bolcséde vezetdjének vagy helyettesének, hogy helyettesitésérdl intézkedhessen.

e Az intézményi szinti rendezvényeken, iinnepélyeken a kisgyermeknevelok és a dajka
részvétele kotelez0, a tobbi dolgozo jelenléte elvart.

e Telefonhaszndlat:
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e A sajat mobiltelefon hasznélatira vonatkozodan tilos magénjellegli beszélgetést folytatni
telefonon a csoportban, udvaron stb., amikor a gyermekek kozott tartdzkodik a dolgozo.

e Dokumentumok kiadésanak szabalyai: Az intézményi dokumentumok (személyi
anyag, szabdlyzatok stb.) kiaddsa csak az intézményvezetd engedélyével torténik, ill. az
intézmény adatvédelmi szabalyzatdban eldirtak szerint torténhet.

Kartéritési kotelezettség:

e A munkavallal6 a munkaviszonyabdl ered$ kotelezettségének megszegésével okozott karért
kartéritési feleldsséggel tartozik, ha nem gy jart el, ahogy az adott helyzetben éltalaban
elvarhat6. Fent irott koriilmények fennalldsat, a kart és az okozati Osszefliggést a
munkaltatonak kell bizonyitania.

e A munkavéllald koteles megtériteni a kart visszaszolgaltatdsi vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket allanddan
Orizetében tart, kizdrélagosan haszndl, vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény
alapjan vett at.

e A tobb munkavallalonak meg6rzésre atadott dologban bekdvetkezett hianyért munkabériik
ardnyaban felelnek a munkavallalok. Amennyiben a kart tobben szandékosan okoztak,
egyetemleges kotelezettségnek van helye.

e Ha a munkavallalé szandékosan vagy sulyos gondatlansagbdl kovette el a karokozast, a
teljes kéart meg kell téritenie.

e Egyebekben a kartéritési kotelezettség tekintetében a munka torvénykonyvérol szold 2012.
évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) vonatkozo rendelkezései irdnyaddak.

ANYAGI FELELOSSEG:

e A dolgozd személyes haszndlati targyakat meghaladé mértékli és értékli dolgokat, csak az
intézményvezetd vagy helyettese engedélyével hozhat be munkahelyére. (Pl. szamitogép
stb.)

e Az intézmény valamennyi dolgozdja felelés a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszer(i hasznalataért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek stb. megdvasaért.

JOGKOVETKEZMENY KOTELEZETTSEGSZEGES ESETEN:

Az intézmény a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény 56. §. (1) bekezdése alapjan a
munkaviszonybol szarmazé kotelezettség vétkes megszegése esetére a kotelezettségszegés stlyaval
aranyos hatranyos jogkovetkezményt allapithat meg. Fenti hatranyos jogkovetkezményt, mint a
kotelezettségszegés szankcidjat a munkaszerzédésbe kell foglalni.

A 2012. évi L. torvény 56. §. (4) bekezdése értelmében nem lehet hatranyos jogkovetkezményt
megallapitani olyan kotelezettségszegés miatt, amelyet a munkaviszony megsziintetésének
indokaként is megjelol a munkaltato.

A hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasénak feltétele a munkavégzésre iranyuld jogviszonybol
eredd kotelezettségszegés, a kotelezettség vétkes megszegése az aldbbi esetekben, valamint egyéb
vétkes kotelezettségszegések megvaldsulasa esetén.

e Nem, vagy késve jelenik meg a munkahelyén, és nem tudja tavollétét igazolni.

e Nem munkéra képes allapotban jelenik meg.
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e Megszegi a munkdjara vonatkozo szabélyokat, utasitasokat.

e Nem miikodik egyiitt munkatarsaival, vagy akadalyozza a munkat.

e Indokolatlanul tagadja meg a tanfolyamon, tovabbképzésen valé részvételt.

o Illetéktelenekkel kdzol olyan informacidkat, amelyek munkéja soran tudomasara jutottak.
e Megszegi az intézmény belsé szabalyait.

e Nem megengedett nevelési médszereket alkalmaz.

e Sziilokkel és mas kiilso partnerrel szemben intézményhez méltatlan magatartast

e tanusit.

K6zalkalmazotti jogviszonybdl eredd kotelezettség-szegés lehet pl. a munkakéri leirasban

felsorolt feladatok el nem végzése, a munkaltatd utasitasainak megtagadésa (ha arra

egyébként nincs joga a kozalkalmazottnak a Munka Torvénytorvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1.
térvény szerint, a rendszeres késés a munkahelyrol stb.).

A VETKESSEG FORMAJA LEHET:

e Szandékos (amikor a kdzalkalmazott el6re tudja cselekménye, mulasztasa
kovetkezményét, és azt kivanja is, vagy nem kivanja ugyan kifejezetten, de
belenyugszik a kévetkezményekbe) valamint,

e Gondatlansagbdl eredd (amikor a kézalkalmazott latja ugyan cselekménye
kovetkezményeit, de konnyelmiien bizik annak elmaradasaban, vagy azért nem latta
elére a kovetkezményeket, mert elmulasztotta a téle elvarhaté figyelmet,
koriiltekintést).

A felelésségre vonas mértéke az elkovetett mulasztas nagysagatél és az addigi munkavégzés
minoségétol is fiigg.

3.5. A gyermek bolcsédei jogviszonyanak keletkezése és megsziinése
3.5.1. A gyermekek felvétele

A bolcsédei felvétel jelentkezés alapjan torténik, a nevelési-gondozasi év teljes idotartama alatt
folyamatosan lehet felvételre jelentkezni, az sszes férohely betoltéséig. (26 £6)

A gyermek bolcsédébe torténd felvételét a sziild hozzajarulasival a

korzeti védono,

hazi gyermekorvos, vagy haziorvos,

szocialis, illetve a csaladgondozo,

gyermekjoléti szolgalat,

gyamhato6sag kezdeményezheti.

A bolcsédébe vald jelentkezés a bolcsédében, a bolcséde vezet6jénél, a bolesddei felvételi lap
kitoltésével torténik, a felvétel rendjét a Nagykorti Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiiletének
7/2011.(IX.29.) sz. rendelete szabélyozza.

A bolcsddébe torténd jelentkezés soran a sziil koteles tajékoztatni a bolcsdéde vezetdjét gyermeke
allandé orvosi ellendrzést igényld betegségérél (allergia, érzékenység, epilepszia stb.).

A nevelési év megkezdésekor a gyermekek csak orvosi igazolds bemutatisdval johetnek
gyermekkozosségbe.

3.5.2. A bolcsddei jogviszony megsziinése
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- a bolcsbédei ellatds megsziinik a bolcsédei nevelési év végén (augusztus 31.), ha a gyermek
betoltotte a 3. életévét

- a 3. életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettsége szintje alapjan az dvodai nevelésre
még nem érett gyermek — akinek 6vodai jelentkezését a hazi/gyermek- orvosa nem javasolja
— bolcesédei ellatasa 4. életévének betoltését kovetd augusztus 31-vel szliinik meg

- afogyatékkal él6 kisgyermek esetében legalabb egy havi probaidé letelte utan, ha a gyermek
kisgyermeknevel6je, az intézményvezetd és a sziild egylittes megbeszélés alapjan, a
gyermek(ek) érdekében ezt a dontést hozza

- afogyatékkal €16 kisgyermek 6. életévének betoltését kovetd augusztus 31-én

- megsziinik annak a gyermeknek az ellatasa, aki a hazi/gyermek-orvosanak szakvéleménye
szerint egészségi allapota miatt bolcsdében nem gondozhato, illetve magatartdszavara
veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését

- a Gyvt. 37/A. § (2) bekezdése értelmében az Gnkéntesen igénybe vett gyermekjoléti ellatas
megsziintetését a jogosult, illetve térvényes képvisel6je kérelmezheti, melynek alapjan az
intézményvezetd az ellatdst megsziinteti. Az ellatds a megegyezés idépontjaban, illetve
ennek hidnyaban a megallapodasban foglaltak szerint sziinik meg.

- A Gyvt. 37/A. § (3) bekezdése szerint az intézményvezetd az Onkéntesen igénybe vett
gyermekjoléti ellatdst megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten sulyosan megsérti,
vagy az ellatas feltételei, okai mar nem allnak fenn.

- Amennyiben a gyermek bolcsOdei ellatasat tobb alkalommal és legalabb egybefiigg610
napig indokolatlanul nem veszik igénybe, az a gyermekjoléti alapellatis keretében
biztositott gyermekek napkozbeni ellatdsanak (bolcsddei ellatds) megsziintetését vonhatja
maga utan.

- Az ismételt indokolatlan hidnyzas a hazirend sulyos megsértésének mindsiil! Indokolatlan
hianyzas esetén a sziild, térvényes képviseld részére levélben felszolitas keriil kikiildésre,
hogy igazolja a gyermek tavollétét. Amennyiben erre a levél kézhezvételétdl szamitott 5
napon beliil nem keriil sor, a gyermek boélcsddei jogviszonya megsziintetésre kertil.

- A Gyvt. 37/A. § (4) bekezdése alapjan intézményvezetd az Onkéntesen igénybe vett
gyermekjoléti ellatas megsziintetésérol, illetve az ellene tehetd panaszrdl irasban értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képvisel6jét. Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve térvényes
képviseléje az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil a fenntartéhoz

fordulhat.

3. 6. A gyermekcsoportok szervezésének elvei
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A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 46. § (1) bekezdése szerint a bolcsédében egy bolcsddei
csoportban legfeljebb tizenkét gyermek nevelhetd, gondozhato, kivéve, ha a bélcsddei csoportban

a) valamennyi gyermek betoltotte a méasodik életévét, vagy

b)— sajatos nevelési igényl, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket is
nevelnek, gondoznak.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben egy bolcsédei csoportban legfeljebb tizennégy
gyermek nevelhetd, gondozhatd.

(3)i Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben, ha

a) egy bolcsbdei csoportban egy sajatos nevelési igényt, illetve korai fejlesztésre €s gondozisra
jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb tizenegy gyermek,

b) egy bolcsddei csoportban kettd sajatos nevelési igényti, illetve korai fejlesztésre €s gondozasra
jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb tiz gyermek.

6/2016. (I11. 24.) EMMI rendelet 35. § (6) Ha a bolcs6dei nevelési év kozben allapitjak meg a
gyermek sajatos nevelési igényét, a bolcsédei ellatds egyes formdinal az e rendeletben
meghatarozott sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasara vonatkozo csoportlétszam legfeljebb a

boélcsédei nevelési év végéig talléphetd.

3.7. A téritési dij megallapitasa, befizetésének rendje

Az étkezési ellatasért a sziilonek téritést kell fizetni.

Az étkezés dijmentes, amennyiben a sziild, gondvisel6 rendelkezik érvényes rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogositd hatarozattal, vagy nyilatkozatot tesz, hogy étkezési
kedvezményre jogosult.

A téritési dijak befizetése havonta torténik 5. és 10. kozott.

A befizetés pontos datumar6l a sziiloket értesiteni kell vagy hirdeté tabla és/vagy személyes
tajékoztatas utjan.

Potbefizetésre a meghatarozott napon van lehetdség.

A Nagykorli Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testillete allapitia meg az élelmezési
nyersanyagnorma napi Osszegét. A téritési dijak mértékét az idevonatkozé torvényi el6irasoknak
megfelelden kell megéallapitani.

Hidnyzas esetén az étkezés lemondhaté minden nap 9.30 ordig telefonon, vagy személyesen. A
bejelentés 24 6ra milva 1ép életbe és a kovetkez befizetéskor irhatd jova.

Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

IV. AZ INTEZMENYVEZETES SZERKEZETE

4.1. Az intézményvezeto

Az intézményvezetd egyszemélyi felelése az intézménynek, akit a Nagykorli Kozségi
Onkorményzat Képviselo-testiilete nevez ki palyazat utjan 5 évre. Feladatkorébe tartozik az
intézmény munkajanak koordinaldsa, szakmai tevékenységének tervezése, szervezése. Az
intézmény mikodését érintd palyazati lehetdségek figyelése, palyazatok készitése, személyligyi €s
gazdasagi feladatok ellatdsa. A bolcséde alkalmazottai vonatkozisdban a munkaltatoi jogokat a
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bolcsdde vezetdje gyakorolja, a kinevezés, felmentés, fegyelmi tigyek, jutalmazas vonatkozasaban a
polgéarmester egyetértésével.

4.1.1. Az intézményvezeto feladatai, hataskore, jogkore, felelosségi kore:

4.2,

Az intézményvezetd egy személyben felelds az intézmény miikodéséért.

Megszervezi, a gyermek csoportok kialakitasat, a gyermekek felvételét

Ellatja a munkaltatoi feladatokat a bolcsédei dolgozok tekintetében.

Elkésziti az intézmény SZMSZ-ét és egyéb szabalyzatait.

Elkésziti a bolcsdde szakmai programjat.

Elkésziti a munkaltatoi jogkorébe tartozé dolgozok munkakori leirasat.

Elkésziti a dolgozok munkarend;jét és munkaidé beosztasukat.

Elkésziti az intézmény miikodésével kapcsolatos beszamolodkat.

Elkésziti az éves és soron kiviil kért jelentéseket.

Elkésziti az éves szabadsagolas tlitemtervét, engedélyezi a tavollétet, a nyilvantartast vezeti.
Feleldsséget véllal a biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasaért.

Megszervezi a dolgozok balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatasat, az ezzel kapcsolatos
nyilvéntartasokat vezeti.

Vezeti az el6irt nyilvantartasokat, elkésziti a napi létszdmjelentést.

Osszehangolja, irdnyitja és ellendrzi a kdzvetlen irdnyitdsa ald tartoz6é dolgozék munkajat,
figyelemmel kiséri egészségligyi alkalmassaguk érvényességét.

Gondoskodik a dolgozok oktatasi és tovabbképzési tervének elkészitésérol és
végrehajtasarol.

Folyamatossagra torekszik az 6voda-bolcsdde kapcsolataban.

Szervezi és levezeti a munkatarsi értekezleteket és az intézményi szintd sziil6i
értekezleteket.

Kozremiikodik a felujitasi és karbantartasi munkék elékészitésében.

Kapcsolatot tart a fenntartd6 Onkormanyzattal, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Korményhivatal Népegészségiigyi Fbéosztalyaval, Szocidlis és Gyamiigyi Osztalyaval az
egészségligyl szolgdlattal, az érdekképviseleti szervekkel, a tarsintézményekkel,
Gyermekjoléti Szolgalattal, Pedagogiai Szakszolgalattal. Ellatja az intézmény képviseletét a
felettes szervek és a tarsszervek iranyaban.

Az intézmény alkalmazotti kozossége:

4.2.1. A kisgyermeknevel6ok

A csecsemd €s kisgyermeknevel6-gondozo a bolesddei nevelémunka legfontosabb szereploje.
Feladatkorében a gondozas-nevelés mellett pedagdgiai és nevelési modszereket alkalmazva, érzelmi
biztonsagot nyujtva biztositja a rabizott csecsemo, kisgyermek aktiv tevékenységének feltételeit és
figyelemmel kiséri pszichoszomatikus fejlodését.

A kisgyermeknevel6 feladatai:

A rébizott gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus fejlodésiiknek elosegitése, testi és
pszichés sziikségleteiknek kielégitése az egyéni banasmadd elvének figyelembevételével.
Segitséget nyujt az intézmény szakmai munkajaban, eredményes munkakapcsolatot alakit ki
a tarsintézményekkel val6 egylittmiik6dés érdekében.
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e On- és tovabbképzések soran folyamatosan frissitenie és bOvitenie kell egészségiigyi
ismereteit, valamint a testi és lelki prevencidt szolgald gondozasi, lélektani és nevelési
ismereteit.

e Konstruktiv kapcsolat kialakitasaval egyiittmiikodik a gyermekek sziileivel, gondozoival az
egységes nevelési elv megvalositasa érdekében.

e Tevékenységét a vonatkozd gyermeki és sziil6i jogok és kotelességek figyelembe- vételével

végzi.

Csoportnapl6 vezetése.

Torzslap vezetése minden kisgyermekrol.

Rendszeres feljegyzés készitése a gyermek fejlodésérol.

Uzenofiizet vezetése a sziiléknek a napi jelentésebb eseményekrol.

Csaladlatogatés, beszoktatés.

Sziil6i értekezlet tartasa.

Hirdet6tablan informaci6 atadésa.

e Rendezvények szervezése.

4.2.2. A dajka

A bolcsédei dajka képesitési eldirasait meghatarozo miniszteri rendeletben eléirt tanfolyamot
végzett dolgozd, aki napi 8 draban dolgozik a bolcsdédében.

A dajka feladatai:
e Szakmai segitséget nyujt a kisgyermekneveléknek a gyermekek gondozasaban,
feliigyeletében.
e Takaritja és rendben tartja a gyermekek altal hasznalt csoportszobékat €s az azokhoz tartozé
helyiségeket.

e A technikai dolgozét rovid tavollét esetében helyettesiti.

4. 2. 3. A technikai dolgozok

Ko6zalkalmazotti jogviszony alapjan kozalkalmazottak, akik napi 4 vagy 8 ordban dolgoznak a
boélcsédében.

A technikai dolgozék feladatai:

e Az intézmény helyiségeinek takaritisa, rendben tartdsa, a mosokonyhdban és melegitd,
illetve tapszer konyhaban végzendd munka elvégzése.
o A gyermekek feliigyeletébe valo besegités sziikség szerint.

4. 3. Helyettesitések rendszere:

e Az intézményvezetdt az altala irdsban megbizott kisgyermekneveld helyettesiti.

e A bolcsddei kisgyermeknevel6k sziikség szerint egymast helyettesitik, hosszabb hidnyzas
esetén az intézményvezeté gondoskodik a hidnyzé helyettesitésérol.

e A dajka és a technikai dolgozo rovid idejili tavollét esetén egymast helyettesiti. A technikai
dolgozdt hosszabb hidnyzas esetén az Onkorményzat altal biztositott kdzfoglalkoztatott
helyettesiti.

V. KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE
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5.1. A vezeto és a sziilok kozossége kozotti kapcsolattartas rendje

A sziilékkel, ill. a sziilsi Erdekképviseleti Férum tagjaival az intézményvezetd rendszeres
kapcsolatot tart és évente két alkalommal tajékoztatast ad az intézmény munkajarol. A sziil6i
Erdekképviseleti Férum munkéjat az intézményvezetd segiti.

5.2. Erdekképviseleti forum

A Gyvt. 35. §-a értelmében a bolcsGdei ellatdsban részesiilok érdekeinek védelmére
érdekképviseleti forumot kell létrehozni a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl €s mitkodésiik feltételeirdl
sz616 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet 2/C. §-aban foglaltaknak megfeleléen. Ennek szervezeti €s
miikodési szabalyait az Erdekképviseleti Férum szabalyzata tartalmazza.

5.3. A sziil6k és a nevelok kapcsolattartasanak rendje

A kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak fobb formai:
e Beszélgetés érkezéskor, hazamenetelkor
e Sziil6i értekezlet
Uzenéfiizet
Id6pont egyeztetés utani egyéni beszélgetések
Szervezett k6z6s programok
Nyilt napok
Csaladlatogatas, melynek célja a csaldddal valé kapcsolatfelvétel, a gyermekek otthoni
kornyezetben vald megismerése. Az els6 csaladlatogatasra a beszoktatas elétt kertil sor.
e Sziilovel torténd fokozatos beszoktatas

5.4. Egyes kiemelt intézményekkel, szervezetekkel valé kapcsolattartas

A Bolcséde munkaja sordn egyiittmiikédik, és folyamatos munkakapcsolatot tart fenn az alédbbi
hivatalokkal, intézményekkel, szakmai szervezetekkel:

e jegyzo6i hataskoérben dolgozd gyamiigyi munkatarsak,

e Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértéi Bizottsag,

védonoi szolgalat,

hazi orvosi szolgélat,

szocialis és csaladgondozdk,

csalad- és gyermekjoléti szolgalat,

Gyermekjoléti Kézpont,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korméanyhivatal Népegészségiigyi Féosztalya, Szocialis és
Gyamdiigyi Osztéalya

e Kkaritativ szervezetek (Voroskereszt, Maltai Szeretetszolgalat stb.),
e civil szervezetek, alapitvanyok,

e Onkormanyzati képviseldk,

e tarsintézmények,

e Pedagodgiai Szakszolgalat

Az egyiittmiikodés keretében biztositani kell a sziikséges informaciok kolcsonds atadasat, a
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konzultacidkat és tapasztalatcserét.

5.4.1. A Fenntarto és az intézmény kapcsolata

A bolcsdde a fenntartd altal mitkddtetett, onalléan miikodo, koltségvetéssel rendelkezd intézmény,
melynek mikodtetéséhez a vagyoni feltételeket a fenntartdé az allami koltségvetési normativ
hozz4ajarulasbol és sajat forrasbol biztositja.

A bolcsddét a fenntarto iranyitja €s az intézményvezetd vezeti.

5.4.2. A gyermekjéléti szolgalattal valé kapcsolattartas

Az intézmény a nagykorlii gyermekjoléti szolgélattal egyiittmiikodési megallapodast kot,
amely szerint kolesonds egyiittmiikodésen alapuld kozvetlen és rendszeres kapcsolattartast
biztositanak a bélcs6dét igénybe vevo csaladok szamara.
A kapcsolattartas modja:
e egyéni igények szerint,
e havonta 1 alkalommal fogad6 éra keretében.

5.4.3. A Pedagogiai Szakszolgalattal és nevelési tanacsadéval valé kapcsolattartas

A boleséde sziikségszertien, az adott probléma, ill. eset kapcsén veszi fel a kapesolatot a pedagdgiai
szakszolgalattal, valamint:

e ha a bolcsédei felvételt kérd sériilt gyermek sziilje, gondviseléje nem rendelkezik a
felvételhez sziikséges a Tanulasi Képességet Vizsgalo Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag
(tovabbiakban szakért6i bizottsag) javaslataval,

o vagy a felvételt kovetden kideriil, hogy a gyermek fejlettségi szintje korai fejlesztést
igényel a bolcsdde a sziil6vel torténé megbeszélés utan kezdeményezi a vizsgalatot.

e Pedagogiai eldadasok megszervezésénél

5.4.4. A Nagykoriii Katolikus Cseresznyevirag Ovodaval val6 kapcsolattartis

e Egymas munkajanak kolcsonds megismerésével segithetjilk a gyermeket a zokkendmentes
6vodakezdéshez.

e Szakmai megbeszéléseket szerveziink, tapasztalatcsere céljabol.

o Ovodakezdés elétt ellatogatunk az évoda kiscsoportjaba, ismerkediink a hellyel, az 6vodas
gyermekekkel, a felnbttekkel.

e Az 6voda hagyomany6rzé programjat a bolcséde szakmai programjaba is beépitjikk a
gyermekek egyéni €letkori sajatossagaihoz igazoddan.

VL AZ INTEZMENY MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYEB
RENDELKEZESEK

6. 1. Az intézményi védo, 6vo eldirasok
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Minden dolgozénak ismerni kell, és be kell tartania a munkavédelmi szabalyzat, valamint a
tlizvédelmi utasitas €s a tlizriado-terv rendelkezéseit.

A gyermek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése-gondozasa érdekében
a sziikséges feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allandé feladat.

A napkozben megbetegedett gyermeket el kell kiiloniteni, €s le kell fektetni, sziikség esetén
azonnal orvoshoz kell vinni. Gondoskodni kell a sziilék mielébbi értesitésérél. A beteg
gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja a bolcsddét, azt, hogy a
gyermek egészséges, orvosnak kell igazolnia.

Minden kisgyermekneveld feladata, hogy a rabizott gyermekeknek egészségére vonatkozo
ismereteket, a gyermekek hozzatartozodival, a gyermek ataddsakor ismertesse, tovabba, ha
észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges
intézkedéseket megtegye.

Fentiek érdekében:

A bolcséde csak megfeleloségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat. A jatékot hasznald
gondozond koteles a jatékban feltiintetett vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést, feliratot €s
hasznélati utasitast gondosan attanulmanyozni, és jatékszert annak megfeleléen alkalmazni.

Az intézmény dolgozo6i hazi-készitésti elektromos berendezéseket az intézménybe nem
hozhatnak be.

A bolcséde dolgozoi csak olyan jatékot, eszk6zt hozhatnak be a bolesdédébe, amelyek a
gyermekek és dolgozok testi €pségét, egészségét nem veszélyeztetik. A bolcsédében torténd
hasznalatukra elézetes bemutatas utan a bolcsddevezetd ad engedélyt. A nem engedélyezett
jatékot és eszkozt a bolesddébol torténd kivitelig — a munkanap végéig — a bolcsdde vezetdje
altal kijelolt szekrénybe kell zarni.

Ittas sziilének, illetve hozzatartozonak gyereket nem adunk ki.

6. 1. 2. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje a bolcs6dében

A bolcsédébe jaré gyermekek intézményen belilli egészségligyi gondozasat az intézmény
székhelyéhez tartoz6 védono latja el. Az intézményvezetd kozvetlen €s rendszeres kapcsolatot tart a
védondvel és a helyi haziorvossal.

AZ INTEZMENYVEZETO FELADATAI AZ EGESZSEGUGYI ELLATAS KERETEBEN:

Biztositja a védéndi munka feltételeit.

Beteg gyermek elkiilonitése esetén, gondoskodik a sziikséges kisgyermekneveld
feltigyeletr6l, a sziil6 megérkezéséig.

Sziikség esetén biztositja az esetleges vizsgalathoz sziikséges feltételeket.

A sziilok jogait, kotelezettségeit a fentiek vonatkozasdban a hazirend tartalmazza.

Intézmény miikodése soran a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal Népegészségiigyi
Foéosztéalya altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani

(fert6z6 gyerekek elkiilonitése, fert6z6 gyerek csak a sziild érkezéséig, illetve a legsziikségesebb
ideig tartézkodhat a bolcsddében).

A gyermek fertéz6 betegsége esetén a sziilének értesitenie kell az intézményt. Az intézményben
fokozott figyelmet kell forditani a fertétlenitésre, tisztasagra.
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6.1.3. A bolcsode egészségvédelmi szabalyai

A BOLCSODES GYERMEK EGESZSEGVEDELME

e Reggel, érkezéskor a kisgyermekneveld a sziilovel torténd beszélgetésben és sajat
megfigyelése  alapjan  tudomast szerez a gyermek egészségi  allapotardl.
Betegség gyantja esetén jelzést tesz a bolcsoéde vezetdjének és értesiti a sziilét az
elérhetdségén. A bodlcsd6dében minden esetben csak siirgdsségi ellatds (lazesillapitas,
els6segélynyujtés, seb ellatas, stb.) torténik.

e Lezajlott betegség utan az elsd gondozasi nap reggelén a kisgyermekneveld elkéri a sziil6tol
az orvosi igazolast.

e Bolcsodébe érkezéskor, étkezéshez kapcsolédoan, WC haszndlat utdn, ezen kiviil a
kisgyermeknevel megitélése szerint, fertdtlenitdszeres kézmosas sziikséges.

e A tiszta és hasznalt papir zsebkend6t kiilon kell tirolni. A betegségek megel6zése
érdekében, a higiénés szabaly betartasa mellett sziikséges:

o megfelel6 idétartamu szabadlevegdn tartézkodas,
o amegfeleld étrend.

6.1. 4. Az intézményi biztonsagi, balesetvédelmi eldirasok

Az intézmény évente egyszer, a nevelési-gondozasi év kezdetekor baleset-, munka-, tlizvédelmi
oktatast szervez, melyen a bolcséde valamennyi dolgozdja kotelezden részt vesz.

BALESET MEGELOZES
A gyerekek védelme érdekében betartandd véds-6vo szabalyok

o A testi épségiiket veszélyeztet6 eszk6zoket jelenlétiikben hasznalni TILOS!

e A tevékenységeikhez hasznalt (olld, ragaszto, festék stb.) eszkozoket csak gondos feliigyelet
mellett hasznaljak.

e Az udvaron épitdanyagot és mas balesetet okoz6 anyagot tarolni nem szabad.
Balesetveszélyes jatékfelszereléseket (pl. csuszda) a gyermekek csak kisgyermekneveld
feliigyelete mellett hasznalhatjak.

ELJARASI RENDELKEZESEK BALESET ESETEN

e A balesetet észlelé kisgyermekneveld, technikai dolgozé koteles jelenteni a bolcséde
vezetdjének a balesetet.

e A balesetet az intézményvezetd koteles kivizsgalni, mely soran fel kell tarni a baleset okat,
Osszefiiggéseit, meg kell hatdrozni a hasonlé Dbalesetek megel6zésére alkalmas
intézkedéseket, azok hataridejét és a feleldsoket.

e A baleset bejelentéséért, nyilvantartasaért, adatszolgéltatasért az intézményvezeto a
felel6s.

e A gyermekbalesetet nyilvantartisba kell venni. A 8 napon til gyogyuld balesetet ki kell
vizsgalni és jegyzO6konyvet kell felvenni, melyet a targyh6t kovetd 8. napig meg kell kiildeni
a:

e fenntartonak,

e sziilonek,

e bolcsdde irattaraba.

A BALESET KIVIZSGALASANAK SZEMPONTJAI

e Baleset helye, ideje.
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e Baleset lefolyasanak, koriilményeinek leirasa.
e Ki végezte a gyermek feliigyeletét.

e Milyen el6irast szegtek meg.

e Baleset folyaman hanyan sériiltek meg.

e Megeldzhetd lett volna-e a baleset.

6. 1. 5. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok:

A 10/2005. (IV. 12.) EiiM rendeletben meghatarozott rendkiviili esemény bekdvetkezése esetén:
Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kézvetlen
felettesének jelenteni.

A bolcsdde vezetdje a rendkiviili esemény jellegének megfeleléen
haladéktalanul értesiti:
o az érintett hatdésagokat,
o a fenntartot,
o asziil6ket.
Megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amely a gyermekek védelmét, biztonsagat szolgélja.

Rendkiviili eseménynek szamit kiiléndsen:

e atlz,

e azarviz,

e a foldrengés,
e bombariado,

egyéb veszélyes helyzet, illetve a gondozodi-neveldi munkidt méas modon akadalyozo,
nehezitd koriilmény.

e Bombariad6 esetén a bolcsdde vezetdje intézkedhet. Akadalyoztatdsa esetén a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatban szabalyozott rend szerint kell eljarni. Epiilet kiiiritése a tiizriadé
terv szerint zajlik. Az épiilet kiuiritésének idétartamérdl a gyerekek elhelyezésérdl, az
intézkedést végzo6 hatésag informaciodja alapjan a bolesdde vezetdje, akadalyoztatasa esetén
az intézkedéssel megbizott személy dont.

A tliz oltdsdban mindenki kételes részt venni, kivéve azokat, akik a gyermekek feltigyeletét latjak
el.

Rendkiviili eseményt, bombariadét az intézményvezetének, a sziikséges €s elengedhetetlen
intézkedések megtétele utan a fenntartd felé haladéktalanul jelentenie kell. Az esemény utén, irdsos
jelentést kiild a fenntartonak, amely tartalmazza az esemény leirdsat, a megtett intézkedéseket, az
elharitds modjat €s idétartamat, valamint az esetleges kovetkezményeket.

6. 1. 6. Az intézményben torténé dohinyzas szabalyozasa:

Az intézmény teriiletén csak az erre kijelolt helyen engedélyezett a dohadnyzas. Tovabbi
informécidk erre vonatkozoan az intézmény dohdnyzasi szabalyzatdban megtalalhatoak.
6. 1. 7. Reklam tevékenység szabalyai:

Az épiiletekben és az épiiletek kozvetlen kornyezetében tilos olyan reklam, amely erdszakos, illetve
a személyes vagy a k6zbiztonsagot veszélyezteté magatartasra 6sztonoz.

A tilalom nem vonatkozik az egészséges életmodra és a kornyezet védelmére, a gondozassal
Osszefiiggd, tovabba a kozéleti és kulturalis tevékenység, esemény, valamint a gondozasi-nevelési,
oktatasi tevékenység reklamjara.
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Reklamok elhelyezésére, terjesztésére engedélyt kizardlag az intézményvezetd adhat.

6.2. A létesitmények és helyiségek hasznalati rendje

AZ EPULETEK RENDIJE

Az épiilet fobejarata mellett cimtablat kell elhelyezni. A bolesdde épiiletének fellobogdzasa az
intézményvezetd feladata.

Az épiiletben €s az udvaron tartézkodd minden személy koteles:
o A kozosségi tulajdont védeni.
e A berendezéseket rendeltetés-szertien hasznalni.
e Az intézmény rendjét és tisztasagat megorizni.
e Az energidval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni.
e A tliz- és balesetvédelmi el6irasok szerint eljarni.
e A munka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.
e A dohéanyzasra vonatkozé rendelkezéseket betartani.

BIZTONSAGI RENDSZABALYOK

e Vagyonvédelmi okokbol zarva kell tartani nyitvatartasi id6 alatt is az iresen hagyott

csoportszobakat és egy¢b helyiségeket.
e Az intézményvezetdnek kell gondoskodnia a zarak hasznalhatosagarol.

BELEPES ES BENNTARTOZKODAS RENDJE AZOK RESZERE, AKIK NEM ALLNAK JOGVISZONYBAN A

BOLCSODEVEL

A bolcs6débe belépoket a technikai személyzet kételes a bolesdde vezetdjéhez iranyitani.

2. A gyermekeket kisér§ sziilok, hozzatartozok kivételével, a bolcsédével jogviszonyban nem

all6 személyek a bolcséde vezetdjének jelentik be, hogy milyen tigyben jelentek meg.

3. A fenntartdi, szakértdi, szaktandcsadoi, szakszolgalati és egyéb hivatalos latogatds az

intézményvezetdvel tortént egyeztetés alapjan torténik.

4. A bolcsédei csoportok és a napi tevékenységrendszer latogatdsat az intézményvezetd

engedélyezheti.

5. Az intézmény neveldmunkdjaval nem Osszefiiggd tzleti tevékenység folytatisa nem

megengedett, ettdl eltérni csak az intézményvezetd engedélyével lehet.

6.3. Az intézmény gyermekvédelmi munkaja

Az intézményvezetd és a kisgyermeknevel6k rendszeres kapcsolatban vannak a helyi csalad- és

gyermekjoléti szolgalattal €s a csaladsegitdvel. Az intézményben foly6é gyermekvédelmi munkat a

bolcsdde szakmai programja tartalmazza. Célunk a hatranyos €s halmozottan hétranyos helyzetii

gyermekek minél szélesebb korl tamogatasa, az esélyegyenléség megteremtése.

6. 4. Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga

Bolcs6de munkatérsainak tudomadsara jutott adatok és tények nyilvantartasara

és kezelésére, valamint az altaluk adott informaciok és adatok védelmére:

e a 2011. évi CXII. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol és

informacidszabadsagrol,
e a1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol €s a gydmiigyi igazgatasrol,

az



26

e a 235/1997 (XII. 17) Kormany rendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgélatok, a gyermekjoléti szolgalatok €s a személyes gondoskodast nyujtd szervek €s
személyek éltal kezelt személyes adatokrdl,

e a 328/2011. (XI1.29.) Kormany rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol kell alkalmazni.

A boleséde intézményvezetbje, és munkatarsai kotelesek gondoskodni az illetéktelenekre és mas
személyekre nem tartozé adatok meg6rzésérdl, az intézmény adatvédelmi szabalyzataban el6irtak

betartasarol.

VII. MELLEKLETEK

. 1.sz. melléklet: Szakmai program 2021
. 2.sz. melléklet: Hazirend

. 3.sz. melléklet: Megallapodas

. 4.sz. melléklet: Munkakori leiras

Zaro6 rendelkezések

Ezen Szervezeti és Mik6dési Szabalyzat alapjan, a benne meghatarozottak szerint késziiltek

az intézmény mas szabalyzatai.

A szabélyzat az intézmény fenntartéja, a Nagykori Kozségi Onkorméanyzat Képviselo-testiiletének
jovéhagyésa utan 1ép hatalyba.

A Nagykortiii Bolesode 3. szamu modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti Miikodési
Szabélyzatat a Nagykorti Kozségi Onkormanyzat 114/2025.(X.28.) szamu hatarozatival hagyta
Jova.

Nagykort, 2025 oktober 28.

~ N e e
b P
Marsi Szilvia Varga Szilvia
polgarmester ' intézményvezetd

Varga Szilvia megktszonte a figyelmet és tavozott az ilésrol.

4./ napirendi pont targyalasa:
Polgarmester jelentése a két iilés kozott tortént fontosabb eseményekrol

Marsi Szilvia: A Magyar Falu programba beadott temetdkeritéssel kapcsolatban mondanam, hogy
nyertes palyazat. 6 millié forinttal fogunk rendelkezni a kerités rendbetételére, amint megkapjuk az
Osszeget. Itt a nyomvonal kitakaritdsa lesz a legnehezebb. Erre nem maradt tdl nagy forras.
Ko6z6sségi munkdval kipdtolva 600-700 ezer forint lesz erre biztositva. Egyszerii keritése lesz a
temetonek két kapuval.
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Pravda Julianna: A hatsé bejaratnal lelancoltdk, majd letépték a lancot. Ezt Gjra és tjra
megcsinaljak.

Fenyves Attila: En a mult héten kaptam el 3 suhancot, akik {ivoltve kergetéztek a sirok kozott.

Marsi Szilvia: Ott hatul biztos, hogy nem lesz kapu! TOP Plusz utas palyazatunknal az
engedélyezési tervek elkésziiltek, a dokumentacié teljes, benyujtasra keriiltek az illetékes
hatosagoknak. Kovetkezd 1épés a kozbeszerzési eljardas lesz. TOP Plusz Inkubatorhazas
palyazatunknal a Kételki képviseld-testiilet elfogadta, hogy lemondjanak résziinkre a 32.000
forintrél, tamogatasi szerz8désiik modositasat jelezték, elkezdték, ennek elfogadisa folyamatban
van. Amennyiben ez az Osszeg felszabadul akkor elegendd lesz a pénz az Onkorményzat
projektjére. Bizunk a pozitiv doéntésben. Az MFP-s Felel6s allattartashoz a palyazatot benytjtottuk,
hianypétlasokat bekiildtiik, ez 1,5 millié forintos tamogatas lenne. Amint emlitettem mar korabbi
iiléseken, az MFP-s palyazat a Liszt Ferenc ttra, Koztarsasag titra €s a neve nincs utra benyujtott
palyazatunk forrashidny miatt elutasitasra keriilt sajnos. Azonban forrds emelés miatt a palyazatunk
versenybe keriilt. A VP-s tavalyi kiilteriiletes utas palyazatunkkal kapcsolatban multkor mondtam,
hogy a hitelszerzédésiink lejart, de ez meghosszabbitasra keriilt. Mult héten irtuk ala a szerz6dést a
Jegyzé urral. Az dsszeget még nem folydsitottak ki, de ez 31-éig meg fog torténni. A beadott zard
beszamolohoz kikiildték a hidnypdtlast, amihez kérték, szamoljuk ki, hogy szdzalékosan mennyivel
kisebb a teljesités. Maga a palyazat 9 helyrajzi szdmot érint, ebbdl 3-nal tortént miiszaki tartalom
csokkenés. Ezek minimalis szazalékok, bekiildtiik és bizunk benne, hogy nemsoka vélaszt kapunk.
A Posta épiiletével kapcsolatban mondanam, hogy pénteken, oktoéber 31-én fog megtdrténni az
atadas-atvétel. Hozzak a szerzédéseket, amik arrdl szolnak, hogy tovabbi kovetelésiik nincs veliink
szemben! Mi pedig vallaljuk, hogy jelenleg azon a helyen engedjiik be a postast a bicikli tarolasara,
de ezen valtoztathatunk. Illetve amennyiben a COOP a jelenlegi szerzédésiiktdl elall, akkor
biztositunk szdmunkra ingatlant. A VJP programban mar a nyar folyaméan kaptunk tdmogatoi
dontést a kamerakkal és a Majus 1 1t vilagitasaval kapcsolatban. Ettél fiiggetleniil timogatdi okirat
nemcsak Nagykoriinek, hanem egyetlen telepiilésnek sem j6tt ki. De ez nemsokd megtorténik,
emellett kiirjak az 0j kords palyazatot. Amiben mi az orvosi rendeld tetejével palyaztunk 15 milli6
forintos koltséggel. Tobb alakalommal keresett minket Gregor Jozsefné, Katika teriileti
gyilimélcsossel kapesolatban. Van egy homoki foldjiik, amiben az Onkorményzat 30/84-ed tulajdoni
hanyaddal szerepel. Nem miivelt teriilet, ezzel kapcsolatban egy vételi szandéknyilatkozatot nyujtott
be. Ezen nincs a telek nagyséaga feltiintetve, de ha jol emlékszem ez egy 2100 m2-es teriilet, amit
100.000 ft-ért megvasérolna téliink. Beszéltiink rola Jegyz6 urral, részemrél ezt akadalyoztatni nem
szeretném. Ezt 6nalldan is felvallalhatom, egyébként 15 éve nincs miivelve ez a telekrész, bozotos.
Valakinek ezzel kapcsolatban észrevétele?

Molnar Siandor: Ha kériilbeliil 2000 m2, nem tudom mennyire realis ez az §sszeg.
Marsi Szilvia: Allapotahoz képest realis! Errdl tdjékoztatast adtam ki, hozzajarulast nem kérek.
Munkicsi Gyorgy: Az iigyvédi és egyéb koltségeket természetesen a vevd Gregor Jozsefné allja.

Marsi Szilvia: fgy van! Szeretném megkoszonni a Képviselo-testiileti tagoknak és
csaladtagjaiknak, akik részt vettek a Temet6 rendbetételében, szépitésében. Van még mit csinalni, de
a helyzet mar sokkal jobb, mint volt. Kozmeghallgatast november végére terveziink. Igazodunk
mindenkihez. November 28-4ra terveznénk 18 Orai kezdettel. Evzaré kozos vacsordra pedig
Nagykorii a soros, azt december 17-ére terveznénk 17 orai kezdéssel. Részemrdl ennyi lett volna.
Van valakinek kérdése, észrevétele?

Pravda Julianna: Littam, hogy a Tisza szobrot rendbetették. Nagyon alaposak voltak, sz€p lett.
Viszont sajnalom a Liszt Ferenc utat nagyon.



28

Marsi Szilvia: A Velkeiék lanya csindlta, tavasszal jonnek a Temet6hoz. Az utat nem lehetett
beletenni sajnos barmennyire sajnalom én is. Tovabbi kérdés?

A napirenddel kapcsolatban t6bb kérdés, hozzaszdlas nem hangzott el, a képviselo-testiilet 7 igen, 0
nem szavazattal és 0 tartozkoddssal a kivetkezd hatdrozatot hozta:

116/2025.(X.28.) hatarozat
A Képviselé-testiilet két iilése kozotti fontos eseményekrél sz616 polgarmesteri beszamolorél

Nagykorit Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete megtargyalta és elfogadta Marsi Szilvia
polgarmester beszamoldjat a két iilés kozott tértént fontosabb eseményekrol.

Errél értesiil:
1./ Képvisel6-testiilet tagjai
2./ Munkécsi Gyorgy jegyz6
3./ Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal

Miutén t6bb napirendi pont nem volt, Marsi Szilvia polgarmester megkdszonte az iilésen résztvevok
jelenlétét, majd a nyilt tilést 16.15 orakor bezarta. Zart iilés kovetkezik.

mnkacm G%

Jegyzo

Marsi Szilvia
polgarmester




